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Zarzadzania Sportem

Co przed nami?

1. Nowosci na liscie ptac w 2025 r. — nowe wskazniki ptacowe, interpretacje
urzedowe i orzecznictwo sgdow wptywajgce na naliczanie wynagrodzen
dla pracownikéw i oséb niebedgcych pracownikami.

2. Wyptacanie swiadczen urlopowych oraz tzw. ,,wczasdw pod gruszg”
—rdznice, przepisy i regulaminy naliczania.

3. Naliczanie, wyptacanie i rozliczanie stypendium sportowego (podatek
dochodowy, ZUS). Nagrody sportowe dla zawodnikéw i treneréw
(bedacych i niebedacych pracownikami/zleceniobiorcami).

4. Odwotanie dyrektora — czy przystuguje odprawa, czy wraca na poprzednie
stanowisko sprzed powotania. Cztonkowie Zarzadu — kwestie rozliczania.

5. Wynagrodzenia i zatrudnienie treneréw (rowniez w niepetnym wymiarze
czasu pracy), zasitki. Kontrakty trenerskie, rozwigzywanie umow o prace.

6. Rozliczanie czasu pracy trenerdow - praktyczne rozwigzania. (osobna
prezentacja)

7. Oddelegowanie pracownika za granice — zasady rozliczen oraz zapisy
w umowach. Réznice pomiedzy oddelegowaniem a podrézg stuzbowa.
(osobna prezentacja)

8. Zatrudnianie obcokrajowcdw pracownikéw i treneréw - tres¢ umow
trenerskich, zmiany w zatrudnieniu. Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce
z uwzglednieniem nowelizacji przepiséw — zmiany od 1 czerwca 2025 .
— najwazniejsze informacje. (osobna prezentacja)

<72 Ministerstwo (fINSTYTUT SPORTU

i3, Sportu i Turystyki ( PARSTWONY INSTYTUT BADAWCZY




#  Akademia
> Zarzadzania Sportem

1

NOWOSCI N3 liIscie D1ac
W Z2U257T1. — nowe wskaznikl
DIACOWe. INntTernpreracie
urzecaowe | orzecznictwo
SAOOW WDHIVWalace
Na Naliczanie wvnagroqazen
i3 Dracownikow
1 OSOD niebeqaacven

Dracownikami.

<. Sportui Turystyki
52

......

7 Ministerstwo INSTYTUT SPORTU




Gt UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI
DZIAL OSMY KODEKSU PRACY - PRZEPISY

Art. 1802.[Prawo do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego]

§ 1. Pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego — w przypadku urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g — w wymiarze tygodnia uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy | przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wieksza niz 1000 g — w wymiarze
tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit
co najmnigj 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie — w wymiarze
tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8.
tygodnia po porodzie.

Nowos¢ od 19 marca 2025 .
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$® Zarzadzania sportem UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI

DZIAL. OSMY KODEKSU PRACY - PRZEPISY

Art. 180%.[Prawo do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego] - cd.

§ 2. W przypadku urodzenia wiece] niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu wymiaru uzupetniajgcego urlopu

macierzynskiego nalezy uwzgledni¢c wage dziecka o najnizsze] masie urodzeniowe] oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuze]
hospitalizowanego.

§ 3. Przy ustalaniu wymiaru uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio
8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sie. Niepetny tydzien zaokragla sie w gore do petnego tygodnia.

§ 4. Uzupetniajgcy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej przez
pracownice albo pracownika — ojca wychowujacego dziecko w_terminie nie krotszym niz 21 dni przed zakonczeniem Korzystania z
urlopu macierzynskiego. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek.

S'f—/j f x
.l-u . -
— oo\
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Nowos¢ od 19 marca 2025 .
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Cpilomare UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI
DZIAL. OSMY KODEKSU PRACY - PRZEPISY

Art. 1802.[Prawo do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego] - cd.

§ 5. Do wniosku dotacza sie zaswiadczenie wydane przez szpital, w ktorym przebywato dziecko, oraz dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Zaswiadczenie zawiera informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu
oraz o urodzeniu dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wieksza niz 1000 g;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

§ 6. We wniosku o udzielenie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego okresla sie termin zakonczenia urlopu macierzynskiego.

§ 7. Do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art.
180 § 617, art. 180" § 2, art. 182 zdanie pierwsze i art. 183" § 1 stosuje sie odpowiednio.

Nowos¢ od 19 marca 2025 .
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o Slndemis o tern UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI
DZIAL. OSMY KODEKSU PRACY - PRZEPISY

Pytania i odpowiedzi - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Portal Gov.pl

Wymiar uzupetniajacego urlopu macierzynskiego zostat ustalony w oparciu o dane statystyczne uzyskane od
Ministerstwa Zdrowia oraz o dane przedstawione przez przedstawicieli strony spotecznej, w szczegolnosci ekspertow
neonatologii. Dzieci urodzone przed ukonczonym 28. tygodniem cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000
g 1. ekstremalnie skrajne wczesniaki wymagajg dtugotrwatego pobytu w szpitalu, a nastepnie specjalistycznego
leczenia kontynuowanego po wyjsciu dziecka ze szpitala do domu.

Ponadto bylo konieczne uwzglednienie czasu, ktorego potrzebujg pracownicy — rodzice dziecka urodzonego
przedwczesnie na nawigzanie z nim wiezi i relacji w domu, po wyjsciu tego dziecka ze szpitala, a takze na nauczenie
sie przez rodzicow sprawowania opieki nad ekstremalnie skrajnym wczesniakiem, ktory po wyjsciu ze szpitala
powinien wazyC okoto 2,5 kg. Z danych statystycznych z 2022 r. wynikato, ze maksymalny pobyt ekstremalnie
skrajnego wczesniaka w szpitalu wynosi 335 dni.
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® Zatzadzania Sportam UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI
DZIAL OSMY KODEKSU PRACY - PRZEPISY

Pytania i odpowiedzi - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Portal Gov.pl

W zwigzku z powyzszym zdecydowano, aby uzupetniajgcy urlop macierzynski przystugiwat w wymiarze tygodnia
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po
porodzie dla ekstremalnie skrajnych wczesniakow, czyli dzieci urodzonych przed ukonczonym 28. tygodniem cigzy
lub z masg urodzeniowa ponizej 1000 g.

W przypadku skrajnych lub srednich wczesniakow, czyli dzieci urodzonych po ukonczonym 28. tygodniu cigzy, a
przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg wieksza niz 1000 g, przecietny okres pobytu dziecka
w szpitalu wynosit 56 dni. W zwigzku z powyzszym zdecydowano, aby uzupetniajgcy urlop macierzynski przystugiwat
w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu
8 tygodnia po porodzie, bez koniecznosci spetniania zadnego warunku.
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Go fademis. - ortem UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI

4 WNIOSEK
o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

Na podstawie art. 1802 § 4 ustawy =z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
\_Wnioskuje o udzielenie mi uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego na dziecko /dzieci:

J

(imie | nazwisko dziecka/dzieci™)

urodzone Wdniu .......ooovvooi,

(dala urodzenia dzieckaldzieci”)

wymagajace po porodzie opieki szpitalnej w wymiarze .................... tygodni, oddnia ........................
dodnia ...

Oswiadczam, ze:

1) urlop macierzynski zakonczy siednia..................................

2) dziecko przebywalo w szpitalu w okresie*/okres pobytu w szpitalu dziecka najdiuze]
hospitalizowanego trwal*

o 1o [ o[ ST
oo [ o[ ST
[0 1o [ o [o JSUUTRR

3) drugi z rodzicow dziecka nie zamierza korzystac:
- Z Uzupelniajgcego urlopu macierzynskiego®
- Z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego™

(data i podpis osoby skladajgce] wniosek)
* niepotrzebne skresiic

Do wniosku dotaczam:
zaswiadczenie wydane przez szpital zawierajgce informacje o tygodniu cigzy, w ktorym urodzilo sie
dziecko lub masie urodzeniowe] dziecka oraz informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu.
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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITE]J POLSKIE]

Warszawa, dnia 18 marca 2025 r.

FPoz. 343

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 17 marca 2025 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wplyw na prawo do zasilkow
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos¢ oraz dokumentdw niezbednych
do preyznania i wyplaty zasilkKdw

Na podstawie art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780 oraz z 2024 r. poz. 1871) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu infor-
macji o okolicznosciach majacych wplyw na prawo do zasilkow z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
lub ich wysokos$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyplaty zasitkow (Dz. U. z 2017 r. poz. 87 oraz z 2023 r.
poz. 2575) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 16 we wprowadzeniu do wyliczenia oraz w pkt 2 po wyrazach ,,urlopu macierzynskiego™ dodaje si¢ wyrazy ,,albo
uzupeklniajacego urlopu macierzynskiego™;

2) w § 19 w ust. 1 w pkt 3 oraz w § 19a w pkt 3 w lit. b po wyrazach ..urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego’™
dodaje sie przecinek 1 wyrazy ,,uzupeilniajacego urlopu macierzynskiego™;

3) po § 19a dodaje sie § 19b i § 19¢c w brzmieniu:

,.§ 19b. Dokumentami niezbednymi do przyznania 1 wyplaty zasitku macierzynskiego przystugujacego ubezpie-
czonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres uzupeiniajacego urlopu macierzynskiego, jezeli za-
sitlek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego poprzedzajacy
okres objety wnioskiem byt pobierany przez tego ubezpieczonego, sa zlozone w formie pisemnej lub w formie doku-
mentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem oso-
bistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym bezplatnie przez Zaktad, na elektroniczna skrzynke podawcza Zakladu lub na ad-
res do dorgczen elektronicznych:

1) oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow dziecka z zasilku macie-
rzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres uzupeliajacego urlopu macierzynskiego;

2) zaswiladczenie pracodawcy o okresie udzielonego uzupelniajacego urlopu macierzynskiego — w przypadku pra-
cownika, ktoremu zasitek macierzynski jest wyplacany przez Zaktad;

3) wniosek ubezpieczonego zlozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed zakonczeniem okresu pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego zawierajacy termin zakonczenia pobierania zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonego niebeda-
cego pracownikiem;

4) zaswiadczenie wydane przez szpital, o ktorym mowa w art. 180? § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, albo jego kopia potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginalem przez ubezpieczonego, platnika skladek albo Zaktad.

© Kadry i pltace w zwigzkach sportowych. Szkolenie wdniu 25.06. . gpracowanie: ynarska — pa



- :
«S‘ Akademia

Zasitek macierzynski wg ustawy zasitkowe)

4 N

URLOP
MACIERZYNSKI
(bez dodatkowego
whioskowania matki
o wysokosc¢ zasitku)

o 9%

NOWOSC!
4 )
UZUPELNIAJACY URLOP OJCOWSKI
URLOP - Y,

MACIERZYNSKI
100% PODSTAWY

Nowos¢
od 19 marca 2025 .
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¥ Zarogsacia poctam Zasitek macierzynski wg ustawy zasitkowej

wersja obowigzujaca od 2025-03-19 wersja obowigzujgca od 2023-12-27 do
2025-03-18
Crt. 31. [Wysokosé zasitku \
macierzynskiego] 1. Miesieczny zasitek Art. 31. [Wysokos¢ zasitku
macierzyriski za okres ustalony przepisami | macierzyriskiego] 1. Miesigczny zasitek
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynski za okres ustalony przepisami
macierzyriskiego, okres urlopu na Kodeksu pracy jako okres urlopu
warunkach urlopu macierzyriskiego, macierzynskiego, okres urlopu na
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego [9] | warunkach urlopu macierzynskiego oraz
oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%

\IOO% podstawy wymiaru zasitku. / podstawy wymiaru zasitku.
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e Zasitek macierzynski wg ustawy zasitkowe)

4 URLOP )
RODZICIELSKI
(bez dodatkowego

whioskowania matki o
\_ wysokos¢ zasitku) /

4 URLOP N\

RODZICIELSKI
nieprzenaszalna czes¢
urlopu ojca dziecka
9 tygodni urlopu

\ rodzicielskiego /
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URLOP MACIERZYNSKI

i URLOP RODZICIELSKI

,Z gory ustalony jako

wykorzystywany przez matke
dziecka”

z wyjatkiem 9 tygodni urlopu

rodzicielskiego ojca dziecka

WARUNEK!
Whiosek o ptatnosc zasitku
w wysokosci 81,5% ztozony przez
matke dziecka do 21 dni
od dnia porodu
— art. 30a ustawy zasitkowej.
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S St Zasitek macierzynski wg ustawy zasitkowe)

ZASILEK MACIERZYNSKI - 100% PODSTAWY WYMIARU

LUB
ZASILEK MACIERZYNSKI - 81,5% PODSTAWY WYMIARU

I |
UZUPELXNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI

= ZASILEK MACIERZYNSKI - 100% PODSTAWY WYMIARU

.

URLOP RODZICIELSKI

/§‘ , a = i
| = ZASILEK MACIERZYNSKI - 81,5% PODSTAWY WYMIARU ,,-89 5 JV{
ﬂ LUB 0149 40

|
= ZASILEK MACIERZYNSKI - 70% PODSTAWY WYMIARU
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Do 25 kwietnia 2023 .

SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKOW
ZA CZAS MACIERZYNSTWA A LISTA PLAC

| nie tylko...
KROK | KROK II KROK Il KROK IV KROK V
Rodzaj i wartos¢ swiadczenia Sktadki Sktadka Zaliczka Kwota Sktadki
spoteczne zdrowotna na podatek do wyptaty pracodawcy
ZASILEK MACIERZYNSKI ZA OKRES
URLOPU MACIERZYNSKIEGO NIE NIE TAK TAK NIE
100% lub 80%
ZASILEK MACIERZYNSKI ZA OKRES
URLOPU RODZICIELSKIEGO NIE NIE TAK TAK NIE
100% lub 80% lub 60%
ZASILEK MACIERZYNSKI ZA OKRES
URLOPU OJCOWSKIEGO NIE NIE TAK TAK NIE
100%
WYROWNANIE ZASILKU AK
MACIERZYNSKIEGO
DO 1.000 Zt NETTO SWIADCZENIA NIE NIE NIE ((jd"datttek NIE
RODZICIELSKIEGO 0 netto)
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Od 26 kwietnia
2023 r.

SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKOW
ZA CZAS MACIERZYNSTWA A LISTA PLAC

KROK | KROK II KROK llI KROK IV KROK V
Rodzaj i wartos¢ swiadczenia Sktadki Sktadka Zaliczka Kwota Sktadki
spoteczne zdrowotna na podatek do wyptaty pracodawcy
| ZASIEK MACIERZYNSKI ZA OKRES
URLOPU MACIERZYNSKIEGO NIE NIE TAK TAK NIE
g 100% lub 81,5%
ZASILEK MACIERZYNSKI ZA OKRES
URLOPU RODZICIELSKIEGO NIE NIE TAK TAK NIE
! 81,5% lub 70%
ZASILEK MACIERZYNSKI ZA OKRES
URLOPU OJCOWSKIEGO NIE NIE TAK TAK NIE
100%
WYROWNANIE ZASILKU TAK
MACIERZYNSKIEGO
DO 1.000 Zt NETTO SWIADCZENIA NIE NIE NIE ((jd"datttek NIE
RODZICIELSKIEGO 0 netto)
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Od 19 marca SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKOW
507t - ZA CZAS MACIERZYNSTWA A LISTA PLAC
KROK | KROK I KROK I KROK IV KROKYV
Rodzaj i wartos¢ swiadczenia Sktadki Sktadka Zaliczka Kwota Sktadki
spoteczne zdrowotna na podatek do wyptaty pracodawcy
| ZASILEK MACIERZYNSKI ZA OKRES
URLOPU MACIERZYNSKIEGO NIE NIE TAK TAK NIE
| 100% lub 81,5%
ZASILEK MACIERZYNSKI ZA OKRES
URLOPU RODZICIELSKIEGO NIE NIE TAK TAK NIE
| 81,5% lub 70%
ZASILEK MACIERZYNSKI ZA OKRES
URLOPU OJCOWSKIEGO NIE NIE TAK TAK NIE
100%
| ZASILEK MACIERZYNSKI ZA OKRES )
UZUPELNIAJACEGO URLOPU
MACIERZYNSKIEGO NIE NIE TAK TAK NIE
100%
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S s EARYNOSI ZASILEK MACIERZYNSKI? - PODSUMOWANIE
Wartosc zasitku macierzynskiego jest uzalezniona od rodzaju urlopu.

Wysokosc % wyglada nastepujaco (po 19 marca 2025 r.);

100% - urlop ojcowski (bez zmian)

ZASIEX
MECIEIZYISK

100% - urlop macierzynski (bez zmian)

70% - urlop rodzicielski

81,5% - catosc uprawnien matki
(macierzynski + rodzicielski)
100% - urlop macierzynski ,,wyréwnanie”

— za niewykorzystanie ani 1 dnia urlopu
©Kadryiplacewzwiazkach sportowych. Szkolenie w dniu 25.06.2025 r. Opracowatke—El o Ic' IS I o W plerwszym rOku Zycj‘.,a dZIGCka

1L




g. Akademia

e WNIOSKI OPARTE NA PRZEPISACH PRAWA PRACY

NOWOSC!

WNIOSEK
O URLOP
MACI E RZYNSKI 0) URL(\)/YDNRI(())I?)EII(CIELSKI
PRZED DATA
PORODU

WNIOSEK
O UZUPEENIAJACY
URLOP

MACIERZYNSK]

WNIOSEK
KODEKS PRACY O URLOP NOWOSE
OJCOWSKI od 19 marca 2025 .

WNIOSEK
O tACZENIE

WNIOSEK

P RACY O URLOP WYCHO-WAWCZY

/Z URLOPEM
RODZICIELSKIM
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Bez wnioski matki dziecka w ciagu 21 dni od daty porodu w trybie art. 30a ustawy zasitkowej

WYPLATA ZASILKU

NOWOSC! :
MACIERZYNSKIEGO

UZUPEENIAJACY
U R I—O P URLOP MACIERZYNSKI 100% URLOP RODZICIELSKI

MACIERZY N SKI PODSTAWY 70% PODSTAWY
100% PODSTAWY

URLOP

» Nowoé62025 OJCOWSKI
0 marca .
USTAWA ZASItKOWA 100%

PODSTAWY

URLOP

e PISEMNY WNIOSEK
o TYCODNI MATKI DZIECKA
O ZASILEK 81,5% ZA OKRES URLOPU

70% -
PODSTAWY MACIERZYNSKIEGO | RODZICIELSKIEGO
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g, Sk, e Bez wnioski matki dziecka w ciagu 21 dni od daty porodu  WYPLATA ZASIL.KU
w trybie art. 30a ustawy zasitkowe; MACIERZYNSKIEGO

v \ NOWOSC!
| UZUPEENIAJACY
URLOP MACIERZYNSKI 100% URLOP RODZICIELSKI U R LO P

MACIERZYNSKI
100% PODSTAWY

URLOP

0JCOWSKI Nowosc
od 19 marca 2025 .
USTAWA ZASItKOWA 100%

PODSTAWY

URLOP
RODZICIELSKI

— OJCA PISEMNY WNIOSEK

— 9 TYGODNI MATKI DZIECKA

O ZASILEK 81,5% ZA URLOP MACIERZYNSKI | RODZICIELSKI - TYLKO WTEDY, GDY

70% MATKA CHCE MIEC WYPLACANY ZASIEK W TAKIEJ WYSOKOSCI!!! Skiadany przed uplywem 21 dni
PODSTAWY od daty porodu - art. 30a ustawy
zasitkowej
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SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKA

Na potrzeby ustalenia, czy dany skiadnik wynagrodzenia lub inne otrzymane przez pracownika swiadczenie,
niezaleznie od tego czy jest to pienigdz, czy swiadczenie w naturze — nalezy osktadkowac i opodatkowac - musimy
rozrozniac zrodta przychodow.

Tzw. ,,Srodki obrotowe

pracodawcy” Wyptacane swiadczenia w imieniu Za kIadowy Fundusz
ZUS-u jako przychody L . p .
(przychéd ze stosunku z innych zrédet Swiadczen socjalnych
(zasitki i Swiadczenia (przychody Z ZFSS)
pracy) rehabilitacyjne z ubezpieczenia

chorobowego i wypadkowego)
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it SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKA

Czy dany przychadd korzysta ze zwolnienia

podatkowego (niezaleznie od irddta tego przychodu)? Art. 21 ustawy o PDC 21 usta o PDOF

Czy dany przychod korzysta ze zwolnienia
sktadkowego (niezaleznie od zrodta tego przychodu)?

§ 2 ust. 1. rozporzadzenia sktadkowego

JESLI STWIERDZAMY BRAK ZWOLNIEN SKLADKOWO-PODATKOWYCH

W PRZEPISACH DOTYCZACYCH DANEGO SWIADCZENIA, WSZYSTKO NALEZ
OSKLADKOWAC | OPODATKOWAC NA ZASADACH OGOLNYCH!
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SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKA

KAZDY LIMIT ZWOLNIENIA PODATKOWEGO
ROZPATRUJEMY OSOBNO

Pracownik bez prawa do zwolnienia podatkowego ,,zerowy PIT” moze

skorzystac z ,,innych limitow” zwolnien podatkowych wymienionych w art. 21
ust. 1 ustawy o pdof, np. z limitu zwolnienia dofyczacego wyptat z ZFSS.

Pracownik bez prawa do zwolnienia ,zerowy PIT” otrzymat z ZFSS dofinansowanie
do wypoczynku w kwocie brutto 800 zt. Takie Swiadczenie korzysta ze zwolnienia podatkowego (o ile
jest wyptacane zgodnie z ustawg o ZFSS i regulaminem ZFSS obowigzujgcym u danego
pracodawcy) do limitu w skali roku 1.000 zt. Zatem cate 800 zt dla tego pracownika bedzie
zwolnione z podatku. Gdyby wysokoS¢ swiadczenia wynosita 1.300 zt, od kwoty 300 zt (powyze]
limitu przewidzianego przepisami), pracownik musiatby zapfaci¢ podatek dochodowy. Nie
naliczamy skiladek spotecznych ani skfadki zdrowotnej od petne] wysokosci Swiadczen
wyplacanych ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKA

KAZDY LIMIT ZWOLNIENIA PODATKOWEGO
ROZPATRUJEMY OSOBNO

Pracownik, ktory jest uprawniony do zwolnienia podatkowego tzw. ,,zerowy PIT” korzysta
ze wszystklch zwolnien podatkowych, wynikajacych z art. 21 ust. 1 ustawy
o pdof, (u takie] osoby limity zwolnien podatkowych niejako sie sumuja !!!)

Pracownik uprawniony do zwolnienia podatkoweqo ,zerowy PIT”, ofrzymat we wrze$niu z ZFSS
dofinansowanie do wypoczynku w kwocie brutto 800 zt. \We wrzesniu kwota brutto przychodow pracownika ze
stosunku pracy wyniosta narastajgco 68.000 zi. Takie Swiadczenie korzysta (o ile jest wyptacane zgodnie
z ustawa o0 ZFSS i regulaminem ZFSS obowigzujacym u danego pracodawcy) ze zwolnienia podatkowego do
limitu w skali roku 1.000 zt. Zatem cate 800 zt dla tego pracownika bedzie zwolnione z podatku. Wartosc
tego zwolnienia nie bedzie uwzgledniana w kwocie przychodu objetego zwolnieniem podatkowym ,zerowy PIT".
W przypadku, gdyby wysoko$¢ $wiadczenia z ZFSs wynosita 1.300 zt, kwota 300 zt (powyzej limitu
przewidzianego przepisami), bytaby rowniez zwolniona z podatku poniewaz pracownik nie wykorzystat
jeszcze zwolnienia podatkowego ,,zerowy PIT” do tacznej kwoty przychodu w skali roku 85.528 zi
(85.528 zt — 68.000 zt = 17.528 zt) — a wigc wartosc 300 zt zostataby doliczona do tej wykorzystanej kwoty.




Akademia

SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKA

KAZDY LIMIT ZWOLNIENIA PODATKOWEGO
ROZPATRUJEMY OSOBNO

Pracownik, ktory jest uprawniony do zwolnienia podatkowego tzw. ,,zerowy PIT” korzysta
ze wszystkich zwolnien podatkowych, wynikajacych z art. 21 ust. 1 ustawy
o pdof, (u takiej osoby limity zwolnien podatkowych niajako sie sumuja !!!)

Pracownik uprawniony do zwolnienia podatkowego ,zerowy PIT”, otrzymat we wrzeéniu z ZFSS
dofinansowanie do wypoczynku w kwocie brutto 800 zt. We wrzesniu kwota brutto przychodow pracownika ze
stosunku pracy wyniosta narastajaco 85.728 zk. Takie $wiadczenie z ZFSS korzysta (o ile jest wyptacane
zgodnie z ustawg o ZFSS i regulaminem ZFSS obowigzujagcym u danego pracodawcy) ze zwolnienia
podatkowego do limitu w skali roku 1.000 zi. Zatem cate 800 zt dla tego pracownika bedzie zwolnione
z podatku. Gdyby wysoko$¢ $wiadczenia z ZFSS wynosita 1.300 zt, od kwoty 300 zt (powyzej limitu
przewidzianego przepisami), pracownik musiatby zaptaci¢ podatek dochodowy (85.728 zt > 85.528 zi)
— limit przychodu zwolnionego z podatku zgodnie z ,,zerowym PIT” zostat w catosci wyczerpany.
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2 Zymptnie etz SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKA

KAZDY LIMIT ZWOLNIENIA PODATKOWEGO
ROZPATRUJEMY OSOBNO

Pracownik, ktory jest uprawniony do zwolnienia podatkowego tzw. ,,zerowy PIT” korzysta
ze wszystklch zwolnien podatkowych, wynikajacych z art. 21 ust. 1 ustawy
o pdof, (u takie] osoby limity zwolnien podatkowych niejako sie sumuja !!!)

Pracownik uprawniony do zwolnienia podatkoweqo ,zerowy PIT”, otrzymat we wrzeéniu z ZFSS
dofinansowanie do wypoczynku w kwocie brutto 800 zt. We wrzesniu kwota brutto przychodow pracownika ze
stosunku pracy wyniosta narastajaco 85.328 zt. Takie $wiadczenie z ZFSS korzysta (o ile jest wyptacane
zgodnie z ustawg o ZFSS i regulaminem ZFSS obowigzujacym u danego pracodawcy) ze zwolnienia
podatkowego do limitu w skali roku 1.000 zi. Zatem cate 800 zt dla tego pracownika bedzie zwolnione
z podatku. Gdyby wysoko$é $wiadczenia z ZFSS wynosita 1.300 zt, kwota 300 zt (powyzej limitu
przewidzianego przepisami), bylaby podzielona na dwie czesci przychodu: 200 zt zwolnione z podatku
do facznej kwoty limitu zwolnienia podatkowego ,zerowy PIT” 85.528 zl, natomiast wartosc 100 zi
podlegataby opodatkowaniu na zasadach ogolnych (85.528 zt — 85.328 zt = 200 zf) — nadwyzka
przychodu zarowno ponad 85.528 zt/rok, jak i 1.000 zi/rok podlega opodatkowaniu.
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH - KTO TWORZY?

TZW.[,MALY”|PRACODAWCA”

ha dzien 1 stycznia danego
roku zatrudnia mniej niz 50
pracownikow
w przeliczeniu
ha pelne etaty

DOBROWOLNOSC

JEDNOSTKI BUDZETOWE
| SAMORZADOWE ZAKLADY
BUDZETOWE

TZW.,,DUZY”|PRACODAWCA

na dzien 1 stycznia danego
roku zatrudnia dowolna
liczbe pracownikoéw
w przeliczeniu
na petne etaty

na dzien 1 stycznia danego
roku zatrudnia co najmniej
90 pracownikow
w przeliczeniu
na pefne etaty

OBOWIAZEK
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH - KALENDARZ...

Data Dziatania pracodawcy Podstawa prawna
Pracodawca okresla stan zatrudnienia w przeliczaniu na petne etaty:
> 50 pracownikéw --> obowigzek utworzenia ZFSS,
[na 1 stycznia] > 20 pracownikéw, ale < niz 50 pracownikéw --> tworzy ZFSS na wniosek zakladowe] organizaciji . art. 3ust. 1, ust 1?
‘ | ust. 3 ustawy o ZFSS

zwigzkowej (wyjatek w oparciu o nowelizacje ustawy o ZFSS od 1.01.2017 r.),
< niz 90 pracownikéw --> na zasadzie dobrowolnosci moze utworzy¢ ZFSS.

Mozliwo$é rezygnacji z ZFSS: Pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego

. |roku < niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na peine etaty, jesli nie sa objeci ukladem zbiorowym i art 3 ust 3a

do 31 stycznia |nje sa zobowiazani do wydania regulaminu wynagradzania, przekazujg zalodze w sposob przyjety ustawy o ZFSS
w danym zakladzie informacje o nietworzeniu funduszu i niewypfacaniu $wiadczenia urlopowego.

Prezes GUS wydaje obwieszczenie o wysokosci przecietnego wynagrodzenia bedacego podstawa art. 5 ust. 7

do 20 lutego . ; :
odpisu na ZFSS. ustawy o ZFSS

Ostateczny termin przekazania na rachunek ZFSS pierwszej raty srodkow, wynoszacej co najmniej art. § ”St'2,
y P P ) raty , Wynoszgce| J J ustawy 0 ZFSS

[ do 31 maja ] 75% odpisu podstawowego.

Ostateczny termin przekazania na rachunek ZFSS drugiej raty srodkéw (pozostalej czesci odpisu art. 6 ust. 2

[do 30 wrzesnla] podstawowego i dobrowolnych zwiekszen) ustawy o ZFSS
Rozliczenie funduszu i ostateczna korekta odpisoéw na podstawie rzeczywistego przecietnego |§1rozp. MPIPS z 9 marca 2009r.
do 31 grudnia | zatrudnienia w przeliczeniu na pelne etaty. W sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych

31
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH - ODPIS...

COROCZNY ODPIS PODSTAWOWY

ODPIS FAKULTATYWNY
= ZWIEKSZENIE ODPISU

INNE SRODKI
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH - ODPIS...

Wazne: Podstawe do wyliczenia odpisu podstawowego na jednego pracownika w 2025 r. stanowi wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2024 r.,, czyli kwota 7.262,39 zi.

Wysokos¢ swiadczenia urlopowego nie moze przekroczy¢ odpisu podstawowego na ZFSS - odpowiedniego do rodzaju
zatrudnienia pracownika, z tym ze dla zatrudnionych — z wylgczeniem mtodocianych — ustala sie jg w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracownika (art. 3 ust. 4 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych). W

Odpisy na ZFSS w 2025 . WYNoszg:

Odpis obligatoryjny
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. odpis podstawowy ustala sie od przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

na jednego zatrudnionego w tzw. normalnych warunkach pracy 37,5%|2.723,40 zt w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2024 r., czyli od kwoty 7.262,39 z.
na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegolnych o o _ _ o _ , _
warunkach lub prace o szczeglnym charakterze - w rozumieniu 50% |3.631,20 zt Zaktadajac, ze wysokosc swiadczenia urlopowego odpowiada wysokosci odpisu podstawowego na ZFSS, to w ww. okresie:
przepisow o emeryturach pomostowych 1) pracownikowi zatrudnionemu w normalnych warunkach przystuguje ono w wysokosci:
na jednego pracownika mtodocianego:

—2.723,40 zt tny etat
T rok nauki 50 | 363,12 zt 40 2t (na peiny etat),
- IT rok nauki 6% | 435,74 zt —1.361,70 zt (na 0,5 etatu),
- IIT rok nauki 7% | 508,37 zt

—2.042,55 zt (na 0,75 etatu),

Zwiekszenia fakultatywne (uznaniowe)

. — 680,85 zt 0,25 etatu);
na kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny 2t (na etatu)
6,25%| 453,90 zt

lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 2) pracownikowi wykonujgcemu prace w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze przystuguje
na kazdego emeryta i renciste, nad ktérym zaktad sprawuje opieke 6,25%| 453,90 zt ono w wysokosci:

na kazdg zatrudniong osobe, pod warunkiem przeznaczenia catosci
tego zwiekszenia na prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego;
dotyczy to pracodawcow, ktorzy utworzyli zaktadowy ztobek lub klub | 7,5% | 544,68 zt - 1.815,60 zt (na 0,5 etatu),
dzieciecy oraz przeznacza na ten cel z odpisu podstawowego kwote
odpowiadajaca 7,5 punktu procentowego tego odpisu

— 3.631,20 zt (na petny etat),

— 2.723,40 zt (na 0,75 etatu),

- 907,80 zt (na 0,25 etatu);

3) pracownikowi mtodocianemu przystuguje ono w wysokosci 363,12 zt w pierwszym roku nauki, 435,74 zt w drugim
roku nauki, 508,37 zt w trzecim roku nauki.
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W PRAKTYCE

CO MOZNA FINANSOWAC Z ZFSS?

“i% PAMIETAJ!! “i

Pracodawca moze Swiadczy¢ ustugi sam badz kupowaé je u podmiotow zewnetrznych:

l. rozne formy wypoczynku:

v" dofinansowania do urlopow
v dofinansowania do kolonii i obozow | \

Il. dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa:

. ety doki CO MOZNA FINANSOWAC Z ZF$S?

v bilety do opery, filharmonii i teatrow
i PAMIETAJ!!Il ~&

wiadczy¢ ustugi sam badz kupowac je u podmiotow zewnetrznych:

Ill.  dzialalnos¢ sportowo - rekreacyjna:

v karnety na basen
v karnety na sitownie

IV. udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej:
zapomogi

paczki zywnosciowe dla najubozszych rodzin
zakup podrecznikéw dla dzieci z najubozszych rodzin
zakup opalu na zime dla najubozszych rodzin TN\

udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy ha cele mieszkaniowe na warunkach o!/* )$lo’"ch umowa :

pozyczki na zakup mieszkania

vV
v pozyczki na remont mieszkania
v
v

Jednorazowa pomoc w splacie zadtuzenia czynszowego dla najubozszych rodzin
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" zarmadzniasportem 7 AKE ADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W PRAKTYCE
CZEGO NIE MOZNA FINANSOWAC Z ZFSS?

Nalezy przyjac, ze dzialalnos¢ socjalna nie powinna obejmowac nastepujacych wydatkow:

~ inwestycji socjalnych, z wyjatkiem mozZliwosci przeznaczenia $rodkow ZFSS na dofinansowanie zakladowych obiektow
socjalnych, tworzenia zaktadowych Ztobkow, przedszkoli, klubow dzieciecych, opieki sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub nianie oraz innych form wychowania przedszkolnego, a takze na odtworzenie zakladowych obiektow
socjalnych w przypadku okreslonym w art. 7 ust. 1 pkt 7 ustawy o ZFSS, przewidujgcym mozliwosé przeznaczenia na te
cele czesci uzyskanego przychodu ze sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwalych stuzacych zaktadowej dziatalnosci
socjalne],

~ kosztow prowadzenia przyzaktadowego zywienia zbiorowego (zaktadowych stotowek, restauraciji, barow itp.),

~ kosztow utrzymania przyzaktadowej stuzby zdrowia,

~ kosztow dojazdow do pracy,

~ skiadek naleznych z tytutu polis grupowego ubezpieczenia pracownikow na zycie,

~ pakietow prywatnej opieki medycznej,

~ zobowigzan podatkowych wobec budzetu,

~ kosztow skitadek na ubezpieczenia ZUS,

~ kosztow zwigzanych bezposrednio z obchodami jubileuszowymi zakladowych swiat branzowych, koscielnych, spotkan

pozegnalnych dla emerytow i rencistow itp.
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5¢ Zareadzania seorem ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W PRAKTYCE

TZW/{,,DUZY”|PRACODAWCA
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TZW,,,MALY"| PRACODAWC

/  NIE TWORZACY ZFSS
/

TWORZY ZF$S |/ TWORZY ZF$S
FAKULTATYWNEE | / E TWORZY OBOWIAZKOWO

ZFSS

na dzien 1 stycznia danego
roku zatrudnia mniej niz 50 ;

pracownikow w przeliczeniu : O
ha pelne etaty

TZW.[,MALY”JPRACODAWCA”

ha dzien 1 stycznia danego
roku zatrudnia co najmniej

90 pracownikéw w
przeliczeniu na pelne etaty
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Se brcmmmiasporem SWIADCZENIE URLOPOWE - W PRAKTYCE

Swiadczenie urlopowe moga wyptaca¢é pracodawcy zatrudniajacy (wedtug stanu
na 1 stycznia danego roku) mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty,
jesli nie zdecydujg sie na utworzenie funduszu socjalnego (art. 3 ust. 3 ustawy
0 ZFSS). Tacy pracodawcy majg bowiem wybdr: moga tworzyé ZFSS albo wyptacaé
Swiadczenie urlopowe. Swiadczenie urlopowe wyptaca pracodawca raz w_roku
kazdemu pracownikowi Kkorzystajgcemu w_danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego W wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Wysoko$¢ $wiadczenia urlopowego jest ograniczona przepisami o ZFSS i nie moze
przekroczyé rownowartosci  odpisu  podstawowego na ZFSS w danym roku
odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia pracownika.

Swiadczenie urlopowe finansowane jest W \ \
ze srodkow obrotowych pracodawcy. / N A A
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Se brcmmmiasporem SWIADCZENIE URLOPOWE - W PRAKTYCE

» Swiadczenie urlopowe zostato wprowadzone do porzadku prawnego od dnia 1 stycznia 1997 r.

* Umieszczenie w systemie prawnym tej konstrukcji miato na celu z jednej strony zréznicowanie powinnosci
pracodawcow, z drugiej za$ — uwolnienie ,matych” pracodawcow z obowigzku tworzenia ZFSS.

* W literaturze przedmiotu podkresla sie, ze Swiadczenie urlopowe ma niewielki zwigzek z zaktadowg
dziatalnoscig socjalna.

« W istocie mozna je zakwalifikowaé jako $wiadczenie ze stosunku pracy. Swiadczy o tym warunek jego
przyznania.

W art. 3 ust. 5 ustawy 0 ZFSS wskazano, ze $wiadczenie urlopowe wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu
pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmnie] 14 kolejnych dni kalendarzowych.

« /wigzek zachodzacy miedzy dziatalnoscig socjalng (wedtug modelu uksztattowanego w art. 2 pkt 1 ustawy
0 ZFSS) a $wiadczeniem urlopowym polega na tym, ze wyplacajq je pracodawcy, ktérzy nie majg obowigzku
tworzenia funduszu, oraz na tym, ze odpowiada ono wysokoscig odpisowi na fundusz za jednego
zatrudnionego.

» Swiadczenie urlopowe nie jest warunkowane rodzajem umowy o prace, jednak wysoko$é naleznosci ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.
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S pacemmiaseorem SWIADCZENIE URLOPOWE - W PRAKTYCE

Swiadczenie urlopowe ma charakter roszczeniowy, co wyrdznia ja na tle $wiadczen wyptacanych w ramach
ustawy o ZFSS. Whasciwosé ta jest konsekwencjq uznania, ze obowigzek wyptaty $wiadczenia urlopowego
stanowi element stosunku pracy.

Przepisy przewidujg tylko jedng przestanke warunkujaca Swiadczenie urlopowe.

Przystuguje ono pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
W wymiarze co najmniej 14 dni.

Nie budzi watpliwosci, ze 14 dni urlopu wypoczynkowego nie odnosi sie do przystugujacego pracownikowi
wymiaru urlopu.

Chodzi o wykorzystanie 14 kolejnych dni wypoczynku, w sktad ktorych beda wchodzi¢ rowniez dni, na ktore
urlopu wypoczynkowego sie nie udziela (niedziele, swieta, dni wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy).

Zgodnie z art. 3 ust. 5a ustawy o ZFSS wyplata $wiadczenia urlopowego nastepuje nie pozniej niz w ostatnim
dniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.
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S pacemmiaseorem SWIADCZENIE URLOPOWE - W PRAKTYCE

Swiadczenie urlopowe przystuguje niezaleznie od sytuacji materialnej, osobistej i Zyciowej pracownika.
Jest wyptacane raz w roku niezaleznie ile razy pracownik korzystat z urlopu (minimum 14 dniowego).

Pracodawca umysinie nieudzielajacy pracownikowi urlopu wypoczynkowego w wymiarze cO najmnie
14 kolejnych dni kalendarzowych powoduje, ze pracownik z nie swojej winy nie moze nabyC prawa
do swiadczenia urlopowego, takie dziatania pracodawcy sg bezprawne; roszczenie o odszkodowanie
w wysokosci rownej wysokosci Swiadczenia urlopowego (art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.c.).

Swiadczenie urlopowe wyptaca sie raz w roku; niezaleznie od tego ile razy w roku pracownik korzysta z urlopu
wypoczynkowego przez 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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S Gacammiaseorem SWIADCZENIE URLOPOWE - W PRAKTYCE

Organy podatkowe nie zgadzajg sie na zwolnienie Swiadczenia urlopowego z podatku

dochodowego od 0sob fizycznych. Swiadczenie urlopowe jest opodatkowane jako przychod ze
stosunku pracy.

Swiadczenie urlopowe jest wytaczone z podstawy wymiaru sktadek jezeli:

> Jest wyptacane na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o ZFSS.

» Kwota swiadczenia nie przekracza w roku kwoty odpisu podstawowego na pracownika
(]. przystuguje do wysokosci okreslonej w ustawie 0 ZFSS).

» \WysokosC swiadczenia dla zatrudnionych ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
pracownika.

» Jezell pracodawca wyptaca pracownikom Swiadczenie urlopowe w_Kkwocie Wyzsze| niz

ustawowe limity, od nadwyzki ponad kwote okreslonego limitu nalezy naliczy¢ sktadki na
ubezpieczenia.
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S pacemmiaseorem SWIADCZENIE URLOPOWE - W PRAKTYCE

Wyptacane przez pracodawce spoza sfery budzetowej, ktory
zrezygnowat z tworzenia funduszu i zatrudnia na dzien 1 stycznia
TR danego roku mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na etaty

Finansowane ze srodkéw obrotowych pracodawcy.

[ | N, Y% -
Wyptacane pracownikowi korzystajacemu w danym L M’

roku z urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych.

Przystuguje niezaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.

Jego wysoko$é jest ograniczona przepisami ustawy o ZFSS i nie moze przekroczyé
rownowaznosci odpisu podstawowego na fundusz socjalny, odpowiedniego do rodzaju
zatrudnienia pracownika.

Na jego wysokos¢ ma wplyw wymiar czasu pracy.

Przyznawane tylko raz w roku.
Ma charakter roszczeniowy. Nie wymaga sktadania wniosku o jego wyptate.

Powinno zosta¢ wyptacone przez rozpoczeciem przez pracownika 14- dniowego
urlopu wypoczynkowego.
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5t Sercamamiasoorem SWIADCZENIA Z ZFSS A PRZEPISY PODATKOWE

Przepis - zakres merytoryczny Tresc z ustawy o PIT

Wolne od podatku sg zapomogi otrzymane w przypadku
indywidualnych  zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
diugotrwate; choroby lub Smierci:
a) z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, z funduszy zwigzkow zawodowych Iub zgodnie z

Art. 21 ust. 1 pkt 26 lit. b

|
[zapomogriosowe] odrebnymi przepisami wydanymi przez wiasciwego ministra -
niezaleznie od ich WYSOKOSCI,
b) z innych 2zrodet - do wysokosci nieprzekraczajgce

w roku podatkowym kwoty 6.000 zt.

© Kadry i place w zwigzkach sportowych. Szkolenie w dniu 25.06.2025 r. Opracowanie: Elzbieta Miynarska — Welpa 43



5t Sercamamiasoorem SWIADCZENIA Z ZFSS A PRZEPISY PODATKOWE

Przepis - zakres merytoryczny

Tres¢ z ustawy o PIT

Art. 21 ust. 1 pkt 67
[Swiadczenia pieniezne
i $wiadczenia rzeczowe z ZFSS]

Wolne od podatku sg wartosci otrzymanych przez pracownika
w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci socjalnej, o ktore] mowa
w przepisach o zakfadowym funduszu swiadczen socjalnych,
rzeczowych swiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym
zakresie Swiadczen pienieznych, sfinansowanych w catosci ze
srodkow zakladowego funduszu sSwiadczen socjalnych lub
funduszy  zwigzkow  zawodowych, tacznie do  wysokosci
nieprzekraczajgce] w roku podatkowym kwoty 1.000 zt; rzeczowymi
Swiadczeniami nie sg bony, talony I inne znaki, uprawniajgce do ich
wymiany na towary lub ustugi.
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¢ Sersaamamiasoorem SWIADCZENIA Z ZFSS A PRZEPISY PODATKOWE

Przepis - zakres merytoryczny Tresc z ustawy o PIT
Wolne od podatku sg dopfaty do wypoczynku zorganizowanego

przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie, w formie
wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez pofaczonego

Z nauka, pobytu ha leczeniu sanatoryjnym,

w  placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
Art. 21 ust. 1 pkt 78 lit. b szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow
[doptaty do zorganizowanego zwiazanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci
wypoczynku dzieci | mfodziezy]  |i mtodziezy do lat 18

a) z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
oraz zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wiasciwego
ministra — niezaleznie od ich wysokosci,

b) z innych zrodet - do wysokosci nieprzekraczajacej
w roku podatkowym kwoty 2.000 zt.
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>* zarmacamasrorem  SWIADCZENIA Z ZFSS A PRZEPISY UBEZPIECZENIOWE

Przepis - zakres merytoryczny

Tres¢ z rozporzadzenia skitadkowego

§ 2. ust. 1. pkt. 19
[dziatalno$¢ socjalna w ramach ZFSS]

Podstawy wymiaru sktadek nie stanowig nastepujace przychody:
- Swiadczenia finansowane ze srodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 2. ust. 1. pkt. 20
[fundusze socjalno-bytowe na podstawie
uktadow zbiorowych pracy]

Podstawy wymiaru sktadek nie stanowig nastepujace przychody:

- Swiadczenia wyptacane z funduszu utworzonego na cele socjalnobytowe na podstawie
uktadu zbiorowego pracy u pracodawcow, ktorzy nie tworza zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych - do wysokosci nieprzekraczajacej rocznie kwoty odpisu
podstawowego, okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923 i 2666).

§ 2. ust. 1. pkt. 21
[dziatalno$é socjalna w ramach ZFSS]

Podstawy wymiaru sktadek nie stanowig nastepujace przychody:

- Swiadczenie urlopowe wyptacane na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy powotanej w pkt 20
- do wysokosci nieprzekraczajacej rocznie kwoty odpisu podstawowego okreslonej w tej
ustawie.
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_ Akademia

D" zarzadzaniasportem  Naliczanie, wyplacanie i rozliczanie stypendium sportowego (podatek dochodowy, ZUS).
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

Art. 4. [Definicje] Uzyte w ustawie okreslenia 0znaczaja:
1) ubezpieczeni - osoby fizyczne podlegajace chociaz jednemu z ubezpieczen spotecznych, o ktorych mowa w art. 1;

2) pfatnik sktadek:
a) pracodawca - w stosunku do pracownikow i 0sob odbywajacych stuzbe zastepczg oraz jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna

pozostajaca z inng osobg fizyczng w stosunku prawnym uzasadniajgcym objecie tej osoby ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z tytutu
przebywania na urlopie wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z wytaczeniem osob, ktorym zasitek macierzynski

wyptaca Zakiad,
(...)

n) podmiot wyptacajacy stypendium sportowe - w stosunku do os6b pobierajacych te stypendia,

(..)

Art. 6. [Podmioty podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym]
1. Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa:
1) pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow;

(...)

/) osobami pobierajacymi stypendium sportowe, zwanymi dalej "stypendystami sportowymi”;

()

Art. 8. [Definicje]
()
12. Za stypendyste sportowego uwaza sie osobe pobierajaca stypendium sportowe, z wyjatkiem oséb uczacych sie lub studiujacych, jesli

nie podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innego tytutu.
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~_ Akademia

¢ zarzadzania sportem Naliczanie, wypfacanie i rozliczanie stypendium sportowego (podatek dochodowy, ZUS).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych

Art. 66. [Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego]

1. Obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotneqgo podlegaija:

(...)

23) osoby pobierajace stypendium sportowe po ukonczeniu 15. roku zycia niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu

(...

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Art. 10. [Zrédta przychodow]

1. Zrddtami przychoddw sg
1) stosunek stuzbowy, stosunek pracy, w tym spoétdzielczy stosunek pracy, cztonkostwo w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub innej spétdzielni
zajmujacej sie produkcjq rolna, praca naktadcza, emerytura lub renta;
2) dziatalnos¢ wykonywana osobiscie;

(...)

Art. 13. [Przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie]

Za przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 pkt 2, uwaza sie:

()
2) przychody z osobiscie wykonywanej dziatalnosci artystycznej, literackiej, naukowej, trenerskiej, oswiatowej i publicystycznej, w tym
z tytutu udzialu w konkursach z dziedziny nauki, kultury | sztuki oraz dziennikarstwa, przychody z tytutu udziatu w badaniach
| eksperymentach prowadzonych przez podmioty tworzace system szkolnictwa wyzszego i nauki, jak rowniez przychody z uprawiania sportu,
stypendia sportowe przyznawane na podstawie odrebnych przepisow oraz przychody sedziow z tytutu prowadzenia zawodow sportowych;
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o Akademia
) Zarzadzania Sportem

Stypendia sportowe a obowiazki ptatnika sktadek ZUS i podatku dochodowego.

Stypendia sportowe - rozliczenie sktadkowe w praktyce

* Na mocy art. 4 pkt 2 lit. n ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych — ptatnikiem sktadek jest miedzy innymi
podmiot wyptacajacy stypendium sportowe - w stosunku do 0sob pobierajacych te stypendia.

« Z kolei w mysl| art. 6 ust. 1 pkt 7 u.s.u.s. osoby fizyczne, ktdre na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg osobami pobierajgcymi
stypendium sportowe podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

« Kluczowy jest jednak art. 8 ust. 12 u.s.u.s., zgodnie z ktdrym za stypendyste sportoweqo uwaza sie osobe pobierajaca
stypendium sportowe, z wyjatkiem osob uczacych sie lub studiujacych, jesli nie podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu
| rentowym z innego tytutu.

« W efekcie, jezeli stypendysta sportowy podlega sktadkom np. z tytutu stosunku pracy, to stypendium sportowe bedzie
wytaczone z podstawy wymiaru sktadek ZUS. Podobnie bedzie w przypadku stypendysty bedacego uczniem lub
studentem.

« Jezeli stypendium sportowe bedzie osktadkowane, sktadki optaca sie za okres pobierania stypendium, o ile nie byto innego tytutu
ubezpieczeniowego (art. 13 ust. 7 u.s.u.s.). Sktadki optaca sie natomiast od wartosci stypendium (art. 18 ust. 4 pkt 2 u.s.u.s.).

* Dodatkowo na mocy art. 66 ust. 1 pkt 23 ustawy z 27.08.2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby pobierajace stypendium sportowe po ukonczeniu 15. roku
zycia niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.

« W efekcie stypendium wyptacane uczniowi lub studentowi nie podlega sktadkom spotecznym, ale powyzej 15 roku zycia
jest to tytut do podlegania obowiazkowej sktadce zdrowotne.

© Kadry i place w zwigzkach sportowych. Szkolenie w dniu 25.06.2025 r. Opracowanie: Elzbieta Miynarska — Welpa 50



Akademia

D" zarzadzania sportem  Stypendia sportowe a obowiazki ptatnika sktadek ZUS i podatku dochodowego.

stypendysta sportowy pobierajacy stypendium podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom

KOD: 07 10 . . . . .
spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu albo wytgcznie ubezpieczeniu zdrowotnemu

Zgloszenie do ubezpieczen w ZUS osoby pobierajacej stypendium

sportowe
K ied
Ubezpieczenia Warunek °go n-le oty-czy
ubezpieczenie?
brak innego tytutu , )
spoteczne do ubezpieczen osob uczacych sig
_ lub studiujacych
emerytalnego i rentowych
brak ubezpieczenia osob do ukonczenia
zdrowotne zdrowotnego z innego .
15. roku zycia
tytutu

Sposdéb opodatkowania

Wyplata stypendium sportowego moze by¢ pomniejszone o:
- Podatek 12%
- Sktadke zdrowotna 9%

Wyjatek dotyczacy podatku:
- uczniowie do 15 roku zycia - nie ptacag podatku
- uczniowie powyzej 15 roku zycia oraz studenci do 26 roku zycia - ptacg podatek po przekroczeniu kwoty stypendium 3 800 zt (jest to roczna kwota wolna od podatku

stypendium)

© Kadry i place w zwigzkach sportowych. Szkolenie w dniu 25.06.2025 r. Opracowanie: Elzbieta Miynarska — Welpa 51



Akademia

D" zarzadzaniasportem  Stypendia sportowe a obowiazki ptatnika sktadek ZUS i podatku dochodowego.

Stypendia sportowe — rozliczenie sktadkowe — w skrocie

Z przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych wynika, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu | rentowym
podlegajg osoby, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskie] sg osobami pobierajgcymi stypendium sportowe (art. 6 ust. 1 pkt 7
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). Stypendysci sportowi jesli podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu | rentowym,
podlegaja tez ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ust.1 sus).

Jak wskazat Sad Najwyzszy w wyroku z 22 stycznia 2020 r., ,skoro stypendium sportowe jest swiadczeniem okreslonym w ustawie o
sporcie, to umowa obejmujaca to Swiadczenie jest umowag odrebng od stosunku pracy. Potwierdza to systematyka ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych — art. 6 ust. 1 pkt 11 pkt 7 oraz art. 8 ust. 12. Uprawnione jest zatem stwierdzenie, ze gdy strony umowity sie
o stypendium sportowe, to jego wyptata nie stanowi wypfaty wynagrodzenia za prace, lecz tylko wyptate stypendium sportowego.
Umowa o stypendium sportowe nie stanowi zatem umowy prace” (wyrok Sadu Najwyzszego — Izby Pracy | Ubezpieczen Spotecznych z
22 stycznia 2020 r., | UK 283/18).

stypendysta sportowy pobierajacy stypendium podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom

KOD: 07 10 . . . . .
spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu albo wytgcznie ubezpieczeniu zdrowotnemu

Za stypendyste sportowego, zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, uwaza sie osobe pobierajaca
stypendium sportowe, z wyjatkiem osob uczacych sie lub studiujacych, jesli nie podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu |
rentowym z innego tytutu (art. 8 ust. 12). Oznacza to, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, a takze
wypadkowemu podlegajg stypendysci sportowi, jesli:

- nie podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innego tytutu,

- nie sg osobami uczacymi sie lub studiujgcymi — bez wzgledu na wiek (art. 6 ust. 1 pkt 7, art. 8 ust. 12, art. 12 ust. 1 sus).
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Stypendia sportowe - rozliczenie podatkowe

Przychody z uprawiania sportu, stypendia sportowe przyznawane na podstawie odrebnych przepisow oraz przychody sedziow z tytutu
prowadzenia zawodow sportowych, w przepisach ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych zaliczone zostaty do przychodow
z dziatalnosci wykonywane] osobiscie, o ktore) mowa w art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych.
Odrebnym przepisem sg przepisy art. 31 ust.1 ustawy z 25 czerwca 2010 r. o sporcie.

Naczelny Sad Administracyjny w uchwale skfadu siedmiu sedziow z 22 czerwca 2015 r., sygn. akt Il FPS 1/15, orzekt, ze ,do zrodta
przychodow jakim jest dziatalnos¢ wykonywana osobiscie (art. 10 ust. 1 pkt 2 updof) zaliczacC nalezy te przychody, ktore sportowiec
uzyska z uprawiania sportu, rozumianego jako zajmowanie sie, oddawanie sie cwiczeniom | grom majacym na celu poprawe jego
kondycji psychofizyczne], bez zamiaru uczynienia z tego zajecia zrodta zarobkowania (nagrody, premie, koszty wyzywienia |
zakwaterowania w czasie zawodow i szkolen), stypendia sportowe”.

Stypendia sportowe przyznane osobom nieposiadajacym statusu ucznia lub studenta nie zostaty zwolnione od podatku. Zaliczka na podatek z tytutu wyptaty
stypendiow sportowych dla zawodnikow, a takze dla 0sob fizycznych zrzeszonych w klubach sportowych oraz niezrzeszonych w klubie sportowym, powinna
byC ustalona zgodnie z przepisami art. 41 ust.1 updof (interpretacja indywidualna z 11 stycznia 2010 r., IPPB2/415-638/09-2/AS). Podstawe obliczenia
zaliczki na podatek stanowi wyptacone stypendium pomniejszone o miesieczne, 20-proc. koszty uzyskania przychodéw oraz o potragcone przez
ptatnika w danym miesiacu skladki na ubezpieczenie spoteczne, pod warunkiem, ze stypendium stanowi podstawe wymiaru sktadek. Koszty
uzyskania przychodow oblicza sie od przychodu pomniejszonego 0 potrgcone przez ptatnika w danym miesigcu sktadki na ubezpieczenia spoteczne
finansowane ze Ssrodkow stypendysty, ktorych podstawe wymiaru stanowi ten przychod (art. 22 ust. 9 pkt 4 updof). Obliczajac zaliczke na podatek ptatnik
stosuje 12% stawke podatkowa. Obliczong zaliczke ptatnik bedzie mogt pomniejszy¢ o kwote stanowigcq nie wiecej niz 1/12 kwoty zmniejszajace] podatek
(300 zt, 150 zt, 100 zt), jezeli stypendysta sportowy ztozy temu ptatnikowi oSwiadczenie o stosowaniu pomniejszenia PIT-2 (art. 31b ust. 1 updof).Ptatnicy
przekazujg kwoty pobranych zaliczek na podatek w terminie do 20. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pobrano zaliczki na rachunek

wiasciwego urzedu skarbowego (art. 38 ust. 1 updof).
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Osoby pobierajgce stypendium sportowe, po ukonczeniu 15 roku zycia, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,
podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego (9%) i z tego tytutu odprowadzana jest skiadka zdrowotna, ktora pomniejsza wyptacane
stypendium. WAZNE!: Po zakonczeniu pobierania stypendium Absolwent zostaje wyrejestrowany z ubezpieczenia zdrowotnego.

Innym tytutem nadrzednym moze byC np. umowa o prace, umowa zlecenia, od ktorej pobierane sg obowigzkowe skfadki czy prowadzona dziatalnosc
gospodarcza, (uczelnia nie odprowadza skfadek na ubezpieczenie zdrowotne, zatem nie jest to inny obowigzkowy tytut do ubezpieczenia).

W przypadku gdy uczacy sie stypendysta w wieku 16-26 lat posiada inny tytut do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego, od ktdrego pobierana
lest sktadka, powinien ztozy¢ stosowne oswiadczenie.

Po zakonczeniu roku podatkowego przygotowuje sie informacje podatkowg PIT-11 o wyptaconych stypendiach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy. W czesci G formularza PIT-11 wykazana zostanie wysokos¢ wyptaconego Swiadczenia, o ktorym mowa w art. 21 ust.1 pkt 40b Ustawy o
PIT - kwota wolna od podatku, natomiast pozostata kwota do opodatkowania oraz wysokos¢ odprowadzonych zaliczek zostanie wykazana w czesci E
formularza PIT-11. W czesci G wpisywana jest wyptacona kwota stypendium, jezeli nie przekroczy ona limitu 3 800,00 zt.

Kwoty wyptaconego stypendium przekraczajace limit 3 800,00 zt podlegajg jednak opodatkowaniu i/lub osktadkowaniu. W czesci E wykazuje sie
"nadwyzke", czyli réznice miedzy kwotg wyptacong, a kwotg zwolniong z opodatkowania. Tg roznice nalezy uwzgledniC w zeznaniu rocznym PIT.

Stypendium sportowe wyptacane osobie, ktdra nie jest uczniem ani studentem, stanowi przychod z dziatalnosci wykonywanej osobiscie i podlega
opodatkowaniu w catosci, nie jest zwolnione z podatku, nawet jesli jego kwota jest bardzo niska. Kazdy beneficjent stypendium sportowego otrzymuje
formularz PIT-11 w terminie do konca lutego roku nastepujacego po roku podatkowym. Kwoty wyptaconych w minionym roku podatkowym stypendiow,
kosztow i pobranych zaliczek na podatek dochodowy wykazane na tym formularzu nalezy przenies¢ do odpowiedniego formularza rocznego PIT.
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Po zakonczeniu roku w terminie do:

« 31 stycznia roku nastepujacego po roku podatkowym ptatnicy sg obowigzani ztozyC w urzedzie skarbowym roczne deklaracje PIT-
4R;

« 31 stycznia roku nastepujgcego po roku podatkowym ptatnicy sg obowigzani ztozyC w urzedzie skarbowym wedtug miejsca
zamieszkania podatnika informacje o przychodach z innych zrodet oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy PIT-11;

« do konca lutego roku nastepujacego po roku podatkowym ptatnicy s obowigzani przekazac podatnikowi informacje o przychodach
z innych zrodet oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11.

Zwolnienie od podatku - stypendia przyznawane uczniom lub studentom
Odnoszac sie natomiast do stypendiow sportowych wyptacanych osobom, ktore posiadajg status ucznia lub studenta — zwolnione sg
od podatku stypendia dla uczniow i studentow, ktorych wysokoSC | zasady udzielania zostaty okreslone w uchwale organu
stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego — do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 3.800 zt (art. 21 ust. 1
pkt 40b updof).
Zwolnienie z opodatkowania stypendiow (w tym stypendiow sportowych) o ktorym mowa w przepisach art. 21 ust. 1 pkt 40b updof
moze byC zastosowane, jezeli:

Swiadczenie otrzymajq osoby posiadajace status ucznia lub studenta,

wysokosC | zasady udzielania tych swiadczen bedg okreSlone w uchwale organu stanowigcego jednostki samorzadu

terytorialnego,

kwota swiadczenia w roku podatkowym nie przekroczy 3.800 zt.
Jesli przychod z tytutu stypendiow, jaki uzyskuje uczen lub student, przekroczy w ciggu roku ustalony limit, tj. 3.800 zt, ptatnicy
stypendiow zobowigzani bedg nadwyzke opodatkowac (art. 35 ust. 1 pkt 2 updof).
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Zaliczka na podatek dochodowy od 0sab fizycznych z tytutu wyptaty stypendiow dla uczniow i studentow powinna byc
ustalona zgodnie z 35 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 updof (interpretacja indywidualna z 11 stycznia 2010 r., IPPB2/415-638/09-
2/AS). ZaliczKi z tego tytutu za miesigce od stycznia do grudnia ustala sie w sposob okreslony w art. 32 ust. 2 albo 3
updof (art. 35 ust. 2 updof). Oznacza to, ze zaliczki za miesigce, w ktorych dochod podatnika uzyskany od poczatku
roku od danego ptatnika nie przekroczyt 120.000 zt, wynoszg 12% dochodu uzyskanego w danym miesigcu. Zaliczka
za miesigc, w ktorym dochod podatnika uzyskany od poczatku roku od danego ptatnika przekroczyt 120.000 z,
pobierana jest w wysokosci 12% od tej czesci dochodu uzyskanego w tym miesigcu, ktora nie przekroczyta tej kwoty, |
32% od nadwyzki ponad 120.000 zt. Zaliczki za kolejne miesigca pobierane sg w wysokosci 32% dochodu
uzyskanego w danym miesigcu od danego pfatnika.

Przychodow ze stypendiow dla uczniow | studentow, przewyzszajagcych w roku podatkowym 3.800 zt
| podlegajacych opodatkowaniu, nie pomniejsza sie 0 20% kosztow uzyskania przychodow. Kwoty obliczonych i pobranych zaliczek na
podatek ptatnicy przekazujg w terminie do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pobrano zaliczki, na rachunek
wiasciwego urzedu skarbowego. Platnicy stypendiow dla uczniow i studentow, korzystajacych z limitowanego zwolnienia od podatku,
o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 40b updof, sq obowigzani sporzadzi¢ informacje PIT-11, w ktorej zostanie wykazane wyptacone
stypendium. Informacje te sg zobowigzani przesta¢ podatnikowi oraz urzedowi skarbowemu wiasciwemu wedtug miejsca zamieszkania
podatnika.
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Odwotanie dyrektora a prawo do odprawy...

* Przeglad od Al

Powotanie dyrektora w zwigzkach sportowych regulujg przede wszystkim
statuty poszczegdlnych zwigzkow sportowych oraz ustawa o sporcie.
Dodatkowo, w zaleznosci od konkretnych uregulowan wewnetrznych zwigzku,
mogg mie¢ zastosowanie przepisy dotyczgce zarzgdzania organizacjami
pozarzadowymi lub stowarzyszeniami, a w pewnych przypadkach rowniez
przepisy dotyczgce powotywania kadry kierowniczej w innych sektorach, np.
w oswiacie, jezeli zwigzek sportowy prowadzi dziatalnos¢ w tym zakresie. @

Szczegotowe regulacje:

Statut zwigzku:

Zapisy statutu okreslajg zasady powotywania, odwotywania i zakres kompetencji
dyrektora. Okreslajg one rowniez wymogi kwalifikacyjne, procedury wyboru i zasady
zatrudnienia.

Ustawa o sporcie:

Ustawa ta reguluje ogolne zasady funkcjonowania zwigzkow sportowych, w tym ich
organizacje i zarzgdzanie. Nie precyzuje jednak szczegotowych procedur
powotywania dyrektorow, pozostawiajgc to w gestii statutow zwigzkow. @

Prawo o stowarzyszeniach:

W przypadku, gdy zwigzek sportowy jest stowarzyszeniem, mogg mie¢ zastosowanie
przepisy tej ustawy, zwtaszcza w zakresie regulacji dotyczgcych organow
zarzadzajgcych i ich kompetencji. @

Inne przepisy:

W niektorych przypadkach, np. gdy zwigzek sportowy prowadzi dziatalnosc
edukacyjng lub inng podlegajgca szczegolnym regulacjom, mogg mie¢ zastosowanie
przepisy dotyczgce tych dziedzin, np. ustawa Prawo oswiatowe. @

STATUT POLSKIEGO ZWIAZKU PILKI NOZNEJ

Art. 72 — Dyrektor Sportowy

§ 1. Dyrektor Sportowy PZPN jest powolywany 1 odwolywany przez Zarzad
PZPN i realizuje swoje obowigzki na podstawie odr¢gbnej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawne;j.
§ 2. Do kompetencji Dyrektora Sportowego PZPN nalezy w szczegdlnosci :
1. analizowanie systemow gry 1 metod pracy wszystkich reprezentacji Polski
w pitce noznej,
2. opracowywanie 1 przedstawianie kierunkOw zmian w szkoleniu pitkarskim
sprzyjajacym podniesieniu poziomu polskiej pitki nozne;,
3. udzial w procesie doszkalania, doboru 1 oceny poziomu pracy trenerow
pracujagcych z reprezentacjami narodowymi,
4. przedstawianie propozycji w sprawie powotania i odwolania trenerow
reprezentacji Polski w pilce noznej w roznych kategoriach wiekowych,
5. wspolpraca z trenerami koordynatorami w Wojewodzkich Zwigzkach Pitki
Noznej 1 osrodkach szkolenia pitkarzy,

6. realizacja innych funkcji okreslonych w Regulaminie uchwalonym przez
Zarzad PZPN.
§ 3. Dyrektor Sportowy PZPN podlega stuzbowo Sekretarzowi Generalnemu
PZPN.

Niniejszy tekst jednolity Statutu zostal uchwalony przez Walne Zgromadzenie
Sprawozdawcze Delegatow PZPN w dniu 4 listopada 2022 roku oraz Zarzgd
PZPN w dniu 24 stycznia 2023 roku; zmieniony Uchwalg WZSD PZPN z dnia
20 paZdziernika 2023 roku.
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Odwotanie dyrektora a prawo do odprawy — dyrektor przedsiebiorstwa panstwowego.

Ustawa z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych

Art. 39. [Odprawa przystugujaca odwotanemu dyrektorowi przedsiebiorstwa panstwowego]
1. W wypadku odwotania dyrektora przystuguje odprawa w wysokosci trzykrotnosci miesiecznego wynagrodzenia.
2. Odprawa nie przystuguje, gdy odwotanie nastapito:
1) na wniosek dyrektora;
2) z przyczyn okreslonych w art. 37a ust. 1;
3) z przyczyn uzasadniajacych rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz przyczyn, o ktorych
mowa w art. 42;
4) w zwigzku z likwidacjq przedsiebiorstwa, podziatem badz ogtoszeniem jego upadtosci;
5) w zwigzku z przejsciem dyrektora na emeryture lub rente i nabyciem przez niego uprawnien do otrzymania jednorazowe;
odprawy pienieznej z tego tytutu.
3. Odprawa nie przystuguje, jezeli po ustaniu stosunku pracy odwotany dyrektor powotany zostat na stanowisko tymczasowego
kierownika przedsiebiorstwa lub przyjat obowigzki zarzadcy komisarycznego badz zarzadcy przedsiebiorstwa.
4. Odprawe wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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POLEGAJACA
NA POWOLANIU
NA STANOWISKO
DYREKTORA

PO ODWOLANIU
POWROT
NA WCZESNIEJSZE
STANOWISKO PRACY

UAKTUALNIENIE
WCZESNIEJSZYCH
WARUNKOW
ZATRUDNIENIA
DO BIEZACYCH ZASAD

BRAK ODPRAWY

OSOBA WCZESNIEJ ZATRUDNIONA ZOSTAJE POWOLANA NA STANOWISKO DYREKTORA
A NASTEPNIE ODWOtANA ZE STANOWISKA DYREKTORA...
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POWO¢tANIE
NA STANOWISKO
DYREKTORA

PO ODWOLANIU ZE
STANOWISKA
DYREKTORA
ZAKONCZENIE
WSPOLPRACY

ROZSTANIE WG ZASAD
USTALONYCH PRZY
NAWIAZANIU
WSPOLPRACY

PRAWO DO ODPRAWY
?7??

OSOBA OBCA — NIE WSPOtRACUJACA WCZESNIEJ — JEST POWOtANA NA STANOWISKO
DYREKTORA A NASTEPNIE ODWOLANA ZE STANOWISKA DYREKTORA...
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Przychod cztonka zarzadu powotanego do petnienia funkgji
(NOWOSC — SKEADKA ZDROWOTNA — od 01.01.2022.)
wartos¢ wynagrodzenia brutto minus

a P : UWAGA!
Sktadka na ubezpieczenie Zaliczka na podatek 7wolnienia
zdrowotne optacana przez z dziafalnosci wykonywanej :

ubezpieczonego do ZUS osobiscie do odprowadzenia podatkowe:

E . do urzedu skarbowego * ,zerowy PIT

dla miodych”

|_| . « ,ulganapowrot”
# N | XA RROK 3: dla. rauclga cego

KROK 2: Nk | Zaliczka zeniojrz” g

Sktadka == L e na podatek . ,ulgarodzina4+”

zdrowotna: AR RS dochodowy i -

) Z= e B S do urzedu LB D

0 9% skarbowego zastosowanial!

A\ w

rowna sie: wynagrodzenie netto

— potracenia = kwota do wyptaty
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5 zaraamasoonem  CZLONEK ZARZADU POWOLANY DO PELNIENIA FUNKCJI

Naliczanie wynagrodzenia wyptacanego osobom powotanym
na czlonka zarzady na mocy aktu powotania

Nie rodzi obowigzku objecia ubezpieczeniami SPOLECZNYMI.

Stanowi tytut do objecia UBEZPIECZENIEM ZDROWOTNYM.
Przychod . Dochéd
brutto do opodatkowania

Podstawa Zaliczka
opodatkowania na podatek

[ Podatek jest wykazywany w PIT-11 i PIT-4R.
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ZUPELNIE INACZEJ NIZ PRACOWNIK...

NIE ‘
. Skiadki spcieczne
PODLEGA
4'/ N CZLONEK Sktadka zdrowotna
\ ZARZADU
' NIE PODLEGA
! UBEZZPAIEg;IgnNIOM ‘ NdIS'EZ’W
T 3 SPOLECZNYM Zaliczka na podatek
ALE PODLEGA
UBEZPIECZENIU
| ZDROWOTNEMU D>
/ PRZYCHOD NIE DOTYCZY Skiadk: z:a PPK
JEST
3 OPODATKOWANY
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Umowa trenera z klubem sportowym moze zosta¢ zawarta jako umowa o prace albo umowa o swiadczenie ustug,
do ktorej stosuje sie przepisy o umowie zlecenie. Obie nalezg do grupy tzw. umow starannego dziatania, co oznacza
CO 0znacza, ze ich celem jest wykonywanie okreslonych czynnosci, ktore nie muszg zmierzac do osiggniecia rezultatu.

Tym samym jedng z mozliwych form wspotpracy jest umowa o prace. Nie jest ona jednak czesto stosowana m.in. z uwagi
na problemy klubow w dostosowaniu tresci umow do przepisow kodeksu pracy, np. w zakresie czasu pracy przy turniejach
odbywajacych sie w weekendy oraz wyjazdy na zgrupowania.

Znacznie czesciej spotykang formag wspotpracy stron jest umowa o Swiadczenie ustug. Uregulowana jest w art. 734-751
kodeksu cywilnego pozwalajg zarowno Klubowi jak i trenerowi duza swobode w regulowaniu tresci umowy, w tym zasad
wspotpracy, rozliczania wynagrodzenia i zakonczenia wspotpracy.

W kazdym przypadku moze to wygladac inaczej i by¢ mniej lub bardziej szczegotowo opisane i uregulowane...
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PRACOWNIK

ZLECENIOBIORCA

,UMOWA TRENERSKA”

SAMOZATRUDNIENIE

INNE ZASADY WSPOLPRACY = ROZNE ZRODEA PRZYCHODU = ROZNE ZASADY OSKtADKOWANI
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INNE ZASADY WSPOLPRACY = ROZNE ZRODtA PRZYCHODU = ROZNE ZASADY OSKtADKOWANIA

ROZNE KOSZTY

-

PRACY ROZNE PRAWO
ROZNA (SKEADKI DO SWIADCZEN
OCHRONA SPOLECZNE, Z
ZATRUDNIENIA SKEADKA UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNA, SPOLECZNEGO
PODATEK)I (ZASILKOW)

|
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Rozdziat Il. Kontrakt trenerski

Artykut 3. Kontrakt trenerski

1.
2.

Trener moze zawrzec tylko jeden kontrakt trenerski na ustalony okres jego obowigzywania.

Trener moze zawrze¢ kontrakt, jezeli:

1) nie jest zwigzany zadnym kontraktem trenerskim; lub

2) jego dotychczasowy kontrakt wygast lub wygasnie w ciggu 6 miesiecy,

3) jego dotychczasowy kontrakt zostat rozwigzany przed uptywem terminu waznosci zgodnie
z postanowieniami niniejszej Konwencji.

W trakcie obowigzywania kontraktu trener nie moze realizowa¢ innego zatrudnienia,

prowadzi¢ innej dziatalnosci gospodarczej lub innej aktywnosci utrudniajgcej petne

zaangazowanie sie trenera w prowadzenie zespotu pitkarskiego lub swiadczenie innych

ustug trenerskich, chyba ze POS wyrazi na to zgode na pismie pod rygorem niewaznosci.

W procesie rekrutacji i zatrudniania trenerow POS sg zobowigzane do dochowania nalezytej

starannosci i upewnienia sie, ze trener spetnia wymagania konieczne do wykonywania

obowigzkoéw (m.in. posiada wazng licencje, spetnia warunki okreslone w art. 3 ust. 2

niniejszej Konwencji) oraz ze jest w stanie nalezycie wykonywac swoje obowigzki.

Ponadto POS sg zobowigzane w szczegolnosci do weryfikacji trenerobw w Krajowym

Rejestrze Karnym i Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z

wymogami prawa powszechnego i zwigzkowego.

Artykut 4. Elementy kontraktu

1.

5.

Kontrakt pod rygorem niewaznosci musi okreslac:

a) oznaczenia stron, w tym adresy email, na ktére doreczana moze by¢ korespondencja
zwigzana z kontraktem, wywotujgca skutki prawne,

b) przedmiot umowy,

c) prawa i obowigzki stron; zasadnicze prawa i obowigzki trenera zostaty okreslone w art.
2 niniejszej Konwenciji;

d) okreslone wynagrodzenie,

e) okres obowigzywania kontraktu,

f) wskazanie prawa ktéremu kontrakt podlega wraz z zapisem o poddaniu wszelkich
sporow wynikajgcych z kontraktu kompetencji PSP PZPN,

g) podpisy stron.

Ponadto kontrakt powinien zawierac:

a) wskazanie zasad ustalania wynagrodzenia dodatkowego trenera, w tym poprzez
odestanie do regulamindéw wewnatrzklubowych,

b) wszelkie Swiadczenia na rzecz trenera o charakterze niepienieznym lub ich ekwiwalent
pieniezny,

c) okreslenie czasu wykonywania obowigzkdéw kontraktowych przez trenera,

d) okreslenie zasad korzystania z wizerunku trenera,

e) informacje dotyczgce =zakresu sSwiadczen wobec trenera z tytulu ubezpieczenia
spotecznego, zdrowotnego, osobowego i majagtkowego oraz sposobu rozliczania
obcigzen podatkowych wynikajgcych z kontraktu.

Kontrakt musi zawiera¢ podpisane przez trenera oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego

zatgcznik nr 2.

Minimalny okres obowigzywania kontrakiu to jeden sezon pitkarski. Jezeli kontrakt jest

zawierany w trakcie sezonu pitkarskiego, to musi on by¢é zawarty co najmniej do konca

danego sezonu pitkarskiego.

Strony moga przewidzie¢ w kontrakcie opcje jego jednostronnego rozwigzania zgodnie z

warunkami okreslonymi ponizeij (art.8).

]

g‘:: KONWENCJA TRENERSKA PZPN

EDYCJA 2025
PZPN

Rozdziat lll. Rozwigzanie kontraktu trenerskiego
Artykut 5. Postanowienia ogdlne

1. Kontrakt moze by¢ rozwigzany z uptywem okresu na jaki zostat zawarty lub za
porozumieniem stron, ktére musi zosta¢ zawarte w formie pisemnej.
2. Rozwigzanie kontraktu jest dopuszczone w nastegpujgcych przypadkach:

1) Na podstawie jednostronnego oswiadczenia POS o rozwigzaniu kontraktu, z opcjg
wyptaty jednorazowego odszkodowania, jesli taka mozliwos¢ zostata przewidziana w
kontrakcie (art.8).

2) Na wniosek trenera, w przypadku wczesniejszego zwolnienia go przez POS z
obowigzku swiadczenia ustug trenerskich, przy jednoczesnym zachowaniu prawa do
wynagrodzenia (art. 7 ust. 3-4).

3) Na podstawie jednostronnego oswiadczenia trenera o rozwigzaniu kontraktu, z opcjg
zaptaty odszkodowania, jesli taka mozliwosc¢ zostata przewidziana w kontrakcie (art.8).

4) Przez POS w trybie natychmiastowym z uzasadnionej przyczyny, w przypadku razgcego
naruszenia przez trenera przepisow prawa powszechnego, zwigzkowego Iub
obowigzkoéw wynikajgcych z kontraktu.

5) Przez trenera w trybie natychmiastowym, w przypadku razgcego naruszenia przez POS
przepisow prawa powszechnego, zwigzkowego lub obowigzkéw wynikajgcych z
kontraktu, w szczegdlnosci w razie opdznienia w wyptacie wynagrodzenia okreslonego
w kontrakcie przez okres co najmniej dwoch miesiecy.

3. Osoby podlegajgce jurysdykcji PZPN, ktére celowo dziatajg w sposob majgcy na celu
doprowadzenie do naruszenia kontraktu pomiedzy trenerem a POS, podlegajg
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

Artykut 8. Rozwigzanie kontraktu z opcjg wyplaty odszkodowania

1. Rozwigzanie kontraktu z opcjg wyptaty odszkodowania przez POS lub trenera wywiera skutki
w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia do podmiotu prowadzgcego
rozgrywki oswiadczenia o rozwigzaniu kontraktu wraz z potwierdzeniem jego otrzymania
przez drugg strone oraz dowodem wptaty jednorazowego odszkodowania w wysoKosSci
okreslonej w kontrakcie.

2. Z dniem dokonania czynnosci wskazanych w ust. 1, kazda ze stron moze zawrzeé nowy
kontrakt.
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Rozdziat IV. Postanowienia szczegotowe

Artykut 11. Niezdolnosé do swiadczenia ustug

1.

W przypadku choroby uniemozliwiajgcej trenerowi sSwiadczenie ustug trenerskich,
stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, trenerowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w
kontrakcie. W takim przypadku trener otrzymuje swiadczenia od klubu lub ZUS w wysokosSci
okreslonej odpowiednimi przepisami panstwowymi oraz ewentualne sSwiadczenie
uzupetniajgce ze strony klubu do 100% wynagrodzenia kontraktowego, ptatne od
pierwszego dnia niezdolnosci do swiadczenia ustug trenerskich.

2. W przypadku choroby uniemozliwiajgcej trenerowi swiadczenie ustug trenerskich przez

okres dtuzszy niz 3 miesigce, stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, klub moze rozwigzaé
kontrakt trenerski lub ograniczy¢ wyptate wynagrodzenia do kwoty 50% wynagrodzenia
kontraktowego, ptatnej nie dtuzej niz do dnia zakonczenia kontraktu.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1 i 2, prowadzenie zespotu - ktéry dotychczas prowadzit
trener korzystajgcy ze zwolnienia lekarskiego - moze przejac, na czas jego nieobecnosci,
jego asystent lub inny trener majgcy wazng licencje trenerskg, wymagang w danej klasie
rozgrywkowej.

4. Wszelkie kwestie sporne powstajgce w zwigzku z realizacjg postanowien ust.1-2 rozstrzyga

PSP PZPN.

Artykut 12. Postanowienia szczegodlne dotyczgace urlopu macierzynskiego, ojcowskiego,
rodzicielskiego i adopcyjnego

1.

Trenerom przystuguje prawo do urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego i
adopcyjnego w trakcie obowigzywania ich kontraktu, o ile spetniono w tym zakresie warunki
okreslone w przepisach prawa powszechnego. Za okres takiego urlopu trenerowi
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcej dwom trzecim ustalonego
wynagrodzenia kontraktowego. Jezeli przepisy polskiego prawa powszechnego przewidujg
korzystniejsze warunki, zastosowanie majg te korzystniejsze warunki.

Waznosc¢ kontraktu nie moze by¢ uzalezniona od poddania sie przez trenerke testowi
cigzowemu lub od jego wyniku, ani od tego, czy trenerka jest w cigzy lub zajdzie w cigze w
trakcie obowigzywania kontraktu, przebywa na urlopie macierzynskim, adopcyjnym lub
rodzicielskim, lub korzysta ogdlnie z praw zwigzanych z macierzynstwem, adopcjg lub
urlopem rodzicielskim.

]

S

PZPN

KONWENCJA TRENERSKA PZPN

EDYCJA 2025

Artykut 14. Prawa zwigzane z cigzg, adopcjg i urlopem rodzicielskim

1.

Jezeli trenerka zajdzie w cigze w trakcie obowigzywania kontraktu i ze wzgledow
medycznych zwigzanych z cigzg nie moze swiadczy¢ ustug trenerskich ani innych
alternatywnych, przystuguje jej zwolnienie lekarskie na podstawie zaswiadczenia od jej
lekarza prowadzgcego lub lekarza specjalisty. W tym przypadku trenerce przystuguje petne
wynagrodzenie az do rozpoczecia urlopu macierzynskiego. Alternatywne ustugi powinny
by¢ okreslone wspodlnie przez strony kontraktu na pismie.

Trenerka bedgca w cigzy, trener adoptujgcy dziecko lub Kkorzystajgcy z urlopu
rodzicielskiego ma prawo w okresie obowigzywania kontraktu do:

a) samodzielnego okreslenia daty rozpoczecia urlopu macierzynskiego, adopcyjnego lub
rodzicielskiego, uwzgledniajgc przepisy prawa powszechnego w tym zakresie. Jakikolwiek
nacisk lub zmuszanie trenera przez POS do skorzystania z urlopu w konkretnym terminie
podlega karze stosowanej przez organy dyscyplinarne zgodnie z postanowieniami art. 51
niniejszej Konwencji;

b) powrotu do aktywnosci trenerskiej po zakohczeniu urlopu macierzynskiego, adopcyjnego
lub rodzicielskiego. POS ma obowigzek reintegracji trenera po zakonczeniu urlopu,
ustalenia wraz z trenerem planu powrotu oraz zapewnienia odpowiedniej aktywnosci
trenerskiej.

Po powrocie do aktywnosci trenerskich, trenerowi przystuguje petne wynagrodzenie
wynikajgce z kontraktu.

Trenerce zapewnia sie mozliwos¢é karmienia piersig dziecka oraz odciggania pokarmu
podczas $wiadczenia ustug. POS ma obowigzek zapewnienia w tym celu odpowiednich
warunkow zgodnych z przepisami prawa powszechnego.
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1)
2)

3)

4)
S)

Oddziat 2
KODEKS PRACY Przepisy ogolne o rozwiazaniu umowy o prace

Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwiazuje sie:
na mocy porozumienia stron;

przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy O prace za wWypowle-
dzeniem);

przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace bez wypowie-
dzenia);

z uptywem czasu, na ktdéry byla zawarta.
(uchylony)

§ 2. Umowa o prace na okres probny rozwigzuje sie z uptywem tego okresu, a przed jego uplywem moze by¢ rozwig-

zana za wypowledzeniem.

§ 21. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesiac albo ich wielokrotnos¢ kofczy sie odpowiednio

w sobote lub w ostatnim dniu miesiaca.

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno

nastapi¢ na pismie.

§ 4.2 W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace

zawarte] na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

§ 5. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno
by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.
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KODEKS PRACY ustanie stosunku pracy

/ .

rozwigzanie stosunku pracy wygasnigcie

/ T

przez czynnoS¢ jednostronng przez czynnoS¢ dwustronng
— oSwiadczenie woli — porozumienie stron (art. 30 § 1 pkt 1 k.p.)

L T

rozwigzanie
za 7-dniowym uprzedzeniem
(art. 23' § 4 k.p.)

S T~ — N\

rozwigzanie
w trybie natychmiastowym

rozwigzanie
w drodze wypowiedzenia

wypowiedzenie umowy wypowiedzenie umowy :
) przez pracownika przez pracodawce
przez pracownika przez pracodawce
Z winy bez winy
art. 55 § 1 k.p. art. 55 § 1' k.p. pracownika pracownika
art. 52 k.p. art. 53 k.p.
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WYPOWIEDZENIE UMOWY NA OKRES PROBNY

okres probny nie przekracza okres probny jest dtuzszy niz 2
2 tygodni tygodnie i krotszy niz 3 miesigce.

okres probny wynosi 3 miesigce
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OKRESY WYPOWIEDZENIA UMOWY NA CZAS OKRESLONY

zasady obowigzujg od 22 lutego 2016 r.

w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy
przez okres co najmniej 6 miesiecy

................................................................................................................................................. w przypadku zatrudnienia
u danego pracodawcy
przez okres krotszy niz 6 miesiecy

. 3 MIESIACE

w przypadku zatrudnienia
u danego pracodawecy przez
okres co najmniej 3 lat
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WYPOWIEDZENIE UMOWY NA CZAS NIEOKESLONY

okres zatrudnienia wynosi co najmniej 6
miesiecy, ale jest krotszy niz 3 lata

okres zatrudnienia okres zatrudnienia wynosi
nie krotszy niz 6 miesiecy co najmniej 3 lata

1 miesigc

)

| —

2 tygodnie ' 3 miesigce
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Okres wypowiedzenia

To okres od dnia ztozenia pracownikowi wypowiedzenia do
uptywu okresu wypowiedzenia ustalonego zgodnie z kodeksem
pracy, t.j.:

= przy okresie wypowiedzenia okreslonym w tygodniu
(tygodniach) - okres wypowiedzenia konczy sie w sobote

" przy okresie wypowiedzenia okreslonym w miesigcu
'(miesigcach) — w ostatnim dniu miesigca

(art. 30 § 21 k.p.)

Okres wypowiedzenia jest okresem zatrudnienia
— 0znacza to, ze:

= pracownik ma obowigzek swiadczy¢ prace, a pracodawca
umozliwiC mu jej wykonywanie za wynagrodzeniem,

chyba, ze:
- pracownikowi zostanie udzielony urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy

= W okresie wypowiedzenia pracownik ma obowigzek wykorzystac
przystugujgcy mu urlop wypoczynkowy, jezeli w tym okresie pracodawca
mu go udzieli (nawet jezeli urlop pracownika nie byt planowany na ten
okres),

= za rok, w ktorym ustaje stosunek pracy, wymiar urlopu okresla sie
proporcjonalnie do okresu trwania zatrudnienia w tym roku:

- pracownik uprawniony do kolejnego urlopu — w roku, w ktérym
ustaje stosunek pracy, wymiar urlopu okresla sie proporcjonalnie do
okresu przepracowanego u pracodawcy w roku ustania stosunku pracy,
chyba ze przez ustaniem stosunku pracy pracownik wykorzystat urlop
w przystugujacym mu lub wyzszym wymiarze

- pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy (t.j. nieuprawniony
do kolejnego urlopu), - prawo do urlopu nabywa z uptywem kazdego
miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego

mu po przepracowaniu roku

- zostanie on zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy,
- bedzie korzystat ze zwolnienia na poszukiwanie pracy

- wystgpi inna usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy
(np. choroba)

= okres wypowiedzenia nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu
dtugosci zatrudnienia u danego pracodawcy, od ktorej zalezy
dtugosc¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas
nieokreslony

Zgodnie z decyzjg pracodawcy dopuszczalne jest zwolnienie
pracownika z obowigzku swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

Zwolnienie na poszukiwanie pracy przystuguje pracownikowi, gdy
wypowiedzenia ztozyt pracodawca

Wymiar zwolnienia wynosi:

= 2 dni (ptatne), gdy okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie
lub 1 miesigc

» 3 dni (ptatne), gdy okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce lub zostat
skrocony z 3 miesiecy
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Okres wypowiedzenia

To okres od dnia ztozenia pracownikowi wypowiedzenia do
uptywu okresu wypowiedzenia ustalonego zgodnie z
kodeksem pracy, t.j.:

» przy okresie wypowiedzenia okreslonym w tygodniu
(tygodniach) - okres wypowiedzenia konczy sie w sobote

= przy okresie wypowiedzenia okreslonym w miesigcu
(miesigcach) — w ostatnim dniu miesigca

(art. 30 § 2" k.p.)

PRACOWNIK W OKRESIE WYPOWIEDZENIA

Okres wypowiedzenia jest okresem zatrudnienia —
oznacza to, ze:

= pracownik ma obowigzek swiadczyc¢ prace, a pracodawca
umozliwi¢ mu jej wykonywanie za wynagrodzeniem,

chyba, ze:

- pracownikowi zostanie udzielony urlop wypoczynkowy
- zostanie on zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy,
- bedzie korzystat ze zwolnienia na poszukiwanie pracy

- wystgpi inna usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy (np.
choroba)

= okres wypowiedzenia nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu
dtugosci zatrudnienia u danego pracodawcy, od ktorej zalezy
dtugosc¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas
nieokreslony

Urlop wypoczynkowy

= w okresie wypowiedzenia pracownik ma obowigzek wykorzystac
przystugujgcy mu urlop wypoczynkowy, jezeli w tym okresie
pracodawca mu go udzieli (nawet jezeli urlop pracownika nie byt
planowany na ten okres),

= za rok, w ktorym ustaje stosunek pracy, wymiar urlopu okresla sie
proporcjonalnie do okresu trwania zatrudnienia w tym roku:

- pracownik uprawniony do kolejnego urlopu — w roku, w ktorym
ustaje stosunek pracy, wymiar urlopu okresla sie proporcjonalnie do
okresu przepracowanego u pracodawcy w roku ustania stosunku
pracy, chyba ze przez ustaniem stosunku pracy pracownik wykorzystat
urlop w przystugujgcym mu lub wyzszym wymiarze

- pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy (t.j. nieuprawniony
do kolejnego urlopu), - prawo do urlopu nabywa z uptywem kazdego
miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujagcego mu
po przepracowaniu roku

Za zgodg pracownika (wyrazong choc¢by w sposob dorozumiany)
dopuszczalne jest zwolnienie pracownika z obowigzku
swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia

Zwolnienie na poszukiwanie pracy przystuguje pracownikowi, gdy
wypowiedzenia ztozyt pracodawca

Wymiar zwolnienia wynosi:

» 2 dni (ptatne), gdy okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie lub 1
miesigc

» 3 dni (ptatne), gdy okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce lub
zostat skrocony z 3 miesiecy
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POROZUMIENIE STRON

* jest to najbardziej pozadany, bo BEZKONFLIKTOWY sposob rozwigzania umowy

e za porozumieniem stron moze zostaC rozwigzana umowa O prace kazdego rodzaju
| w dowolnym momencie

* nie ma zadnych ograniczen w tym zakresie - np. nie ma przeszkod do zawarcia porozumienia
Z pracownikiem objetym szczegodlng ochrong przed wypowiedzeniem

* dopuszczalne jest zawarcie porozumienia powodujacego rozwigzanie umowy W chwili jego
podpisania, a takze z datg pozniejszg

* Zinicjatywg zawarcia porozumienia moze wystapiC kazda ze stron = oferta w rozumieniu art. 66
K.C. (wyr. SN z 4.10.2000 r., | PKN 58/00, OSNAPiUS 2002, Nr 9, poz. 211), ktora moze byC ograniczona
terminem

 dla zawarcia porozumienia niezbedne sg zgodne osSwiadczenia woli pracodawcy
| pracownika
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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM

» Jest to jednostronne oswiadczenie woli, ztozone przez pracodawce lub pracownika drugie)
stronie umowy, ktore powoduje rozwigzanie tej umowy wraz z uptywem okresu wypowiedzenia

» dopuszczalnosc zakonczenia umowy w tym trybie jest uzalezniona od rodzaju umowy

* prawo pracy ogranicza swobode pracodawcy (tylko pracodawcy) w kwestii wypowiedzenia

umowy, czemu stuza; POWSZECHNA oraz SZCZEGOLNA ochrona trwato$ci zatrudnienia

 pracownik w zasadzie nie jest ograniczony w mozliwosci wypowiedzenia umowy
0 prace, ale musi przestrzegac okresu wypowiedzenia oraz zachowania formy pisemne;
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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM

 art. 30 § 2" k.p. okresla szczegolny sposob obliczania dtugosci okresow wypowiedzenia

* reguty te odnosza sie do obliczania okresow wypowiedzenia wszystkich rodzajow umow
0 prace, jesli sg one okreslone w TYGODNIACH lub MIESIACACH

* regufa: okresy wypowiedzenia mierzone w tygodniach lub miesigcach koncza sie odpowiednio
w sobote lub w ostatnim dniu miesigca np. jezeli okres wypowiedzenia umowy wynosi 1 miesiac,

a oSwiadczenie woli zostan

* kodeksowy okres wypowi

le doreczone 15 kwietnia, to umowa rozwigze sie 31 maja

edzenia liczacy miesigc musi obejmowaC co najmniej miesigc

kalendarzowy np. jezeli okres wypowiedzenia wynosi zgodnie z k.p. tydzien, a oswiadczenie woli
zostanie doreczone w Srode, wowczas umowa rozwigze sie w przysztg sobote
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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM

* Sposob sformutowania przyczyny:

» W praktyce bardzo istotnym zagadnieniem jest sposob, w jaki przyczyna zakonczenia umowy
zostanie zakomunikowana pracownikow

* Z osSwiadczenia pracodawcy powinno wynikac w sposob niebudzacy watpliwoscl, co jest istotg
zarzutu stawianego pracownikowi | usprawiedliwiajgcego rozwigzanie z nim stosunku pracy
(wyr. SN z 15.11.2006 r., | PK 112/06)

» oswiadczenie woli jest adresowane do pracownika, ktory zwykle nie ma wyksztatcenia
prawniczego, nalezy pamietaC, ze ocena przyczyny podane] w oswiadczeniu pracodawcy
0 rozwigzaniu umowy o prace pod wzgledem jej konkretyzacji | rzeczywistosci jest
dokonywana z przez pracownika - to pracownik ma wiedzieC | rozumiec, z jakiego powodu
pracodawca rozwigzat z nim umowe 0 prace
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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM

« KONKRETNOSC przyczyny:
* pracodawca powinien podaC przyczyne rozwigzania umowy W Sposob zarowno
skonkretyzowany, jak | zrozumiaty dla zwalnianego pracownika
 nie wystarczy stwierdzenie, ze pracownik "wykonuje prace niesumiennie
| niestarannie” albo "nie stosuje sie do polecen przetozonych,
» konieczne |est doprecyzowanie przez pracodawce, W czym przejawia sie niesumiennosc lub
niestarannosc pracownika albo jakich polecen on nie wykonuje
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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM

«  WIELOSC przyczyn:

» wskazanie faktow I rzeczowych okolicznosci dotyczacych osoby pracownika badz jego
zachowania w procesie Swiadczenia pracy lub zdarzen - takze niezaleznych od niego -
majacych wptyw na decyzje pracodawcy, spetnia warunek podania konkretne] przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace (wyr. SN z 14.5.1999 r., | PKN 47/99, OSNAPIUS 2000, Nr
14, poz. 548).

 pracodawca moze wskazaC kilka przyczyn wypowiedzenia umowy O prace,
w tym dotyczace | niedotyczace pracownika (lezace po stronie pracodawcy)

* wypowiedzenie jest uzasadnione, gdy chocby jedna ze wskazanych przyczyn |est
usprawiedliwiona (wyr. SN z 5.10.2005 ., | PK 61/05, OSNP 2006, Nr 17-18, poz. 265)
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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM

» naruszenie art. 30 § 4 k.p. nastepuje wtedy, gdy pracodawca w ogole nie wskazuje przyczyny
wypowiedzenia lub gdy jest ona niedostatecznie konkretna, a przez to niezrozumiata dla
pracownika I nieweryfikowalna (wyr. SN z 12.7.2012 r., Il PK 305/11, MoPr 2012, Nr 10, s. 536)

* podanie przyczyny pozornej (nieprawdziwej, nierzeczywiste], nieistniejacej) jest rownoznaczne
Z niewskazaniem przyczyny uzasadniajgce] wypowiedzenie

* Jezeli wskazana w wypowiedzeniu przyczyna jest pozorna, to rownoczesnie jest ono
bezzasadne, chyba ze pracodawca wskazuje ponadto jakies inne przyczyny wypowiedzenia
usprawiedliwiajgce odmienne  twierdzenie  (wyr. SNz 13.10.1999  r,
| PKN 304/99, OSNAPIUS 2001, Nr 4, poz. 118)
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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA

» zgodnie z art. 30 § 1 pkt 3 k.p. umowa o prace rozwigzuje sie przez oswiadczenie jednej ze
stron BEZ zachowania okresu wypowiedzenia
* rozwigzanie umowy w tym trybie jest jednostronng czynnoscig prawng, ktora powoduje
BEZZWLOCZNE ustanie umowy w chwili, w ktorym oswiadczenie woli dotarto do adresata
w taki sposob, ze mogt on zapoznac sie z jego trescig
» Z tego uprawnienia moze skorzystac zarowno pracodawca, jak | pracownik, przy czym K.p.
wprowadza wiece] ograniczen w porownaniu z rozwigzaniem umowy O prace za
wypowiedzeniem
* pracodawca moze rozwigzac umowe bezzwtocznie:
» Z winy pracownika (art. 52 k.p.) lub
* Zprzyczyn przez niego niezawinionych (art. 53 k.p.)
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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z UPLYWEM TERMINU NA JAKI ZOSTALA ZAWARTA

 art. 30 § 1 pkt 4 k.p. dotycza ustania terminowych umow o prace

* 7

uptywem czasu, na ktory byta zawarta - rozwigzuje sie umowa na czas okreslony,

w tym jej "podkategoria” umowa na czas zastepstwa

* U
P
* P

mowa na okres probny - moze zostac rozwigzana w dwojaki sposob: z uptywem okresu
‘obnego, a podczas jego trwania - za wypowiedzeniem dokonanym przez ktoras ze stron

racodawca lub pracownik moga kazda umowe terminowg rozwigzac bez wypowiedzenia, jezeli

zaistniejg przestanki wskazane w k.p. (art. 52, 53, 55 k.p.)
* mozliwe jest tez wygasniecie terminowej] umowy o prace (art. 63 k.p.)
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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z POWODU NIEPRZYJECIA NOWYCH WARUNKOW
PRACY | PLACY — PRACOWNIK ODMOWIt. PRZYJACIA WARUNKO Z WYPOWIEDZENIA
ZMIENIAJACEGO
* \Wypowiedzenie zmieniajace jest konieczne w przypadku zmiany istotnych warunkow umowy o

prace.
W zwigzku z tym zmiany w trybie wypowiedzenia zmieniajacego wymaga:
* zZmiana rodzaju wykonywanej pracy,
* Zmiana miejsca wykonywania pracy;

*  Zmiana wymiaru czasu pracy;
e Zmiana wynagrodzenia na niekorzysc pracownika.

WARTO WIEDZIEC:
o Art. 43.KP

Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pracownikowi, o ktdrym mowa w art. 39 (w wieku przedemerytalnym), jezeli wypowiedzenie stato sie konieczne ze
wzgledu na:

wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogotu pracownikdw zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktorej pracownik nalezy;

stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy albo niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej

wykonywania.
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Mmiejscowosc, dnia __.__.......

ZMIANA WARUNKOW UMOWY O PRACE anss

~ WYPOWIEDZENIE ZMIENIAJACE —ART, 42 KP ~  imoimmwe=r

kod, miiejscowosc
WYPOWIEDZENIE W ARUNKOW UIVIOWY O PRACE

Dziatajac AV V4 [ g T =3 . T 1 , Nna podstawie udzielonego mi
petnomocnictwa, wypowiadam Panu/i warunki pracy i ptacy, wynikajagce z umowy o prace zawartej
w dniu _......_.... Na czas okreslony/nieokreslony, w czesci dotyczagcej zajmowanego stanmnowiska pracy,
dziatu oraz wwynagrodzenia z zachowaniemrm .....__._... okresu wypowiedzenia, ktdodry uptynie w dniu __....._....
(podstawa prawna: art. 30 & 1 pkt 2 w zw. z art. 42 & 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy)

PrzyczynNna wypowiedzenia dotychczasowwvych warunkow umowy O prace Jest ... .o e e e cacaceaaaaan

(wskozad przyczyne wypowiedzenia—- musi by ona konkretmnaoa i praoawdziwa, wraz z podarniern?
dat/okresow ewentualnych zaniedbar?)

Po uptywie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia ........_... , proponuje Panu/i nastepujgce, nowe
warunki umowy o prace.:

a. Stanmnowisko — . ... ..--.-- .
s P e Nowe warunki
3. NV yNnagrodzenNie — ... e e eccccccaaaeaaan-

Pozostate warunki umowy o prace pozostanag bez zmian.

Jezeli przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia, tj. do dnia ............ Nnie ztozy Pan/i
osSwiadczenia o odmowie przyjecia nmnowwvych warunkow umowy o prace, bedzie to rownNnoznNmnaczne =z
wyyrazeniem zgody na proponowanag zmiane warunkow um owy.

VYV razie odmowy przyjecia przez Pana/ia nowvyvch warunkow umowy o prace, urnmowa o prace
ozwiaze sie z uptywem okresu wypowiedzenia, tj-. dnia ___.____.__.__._.

Jednoczesnie informuje, Zze w termiinie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przystuguje
Panu/i prawo do wnhniesienia odwotania do Sadu Rejonowego/Sadu Pracy (adres: ... ......... ).

(ppodpis Pracodawcy lub osoby upowaaznionej
do reprezentowania Praocodawcy)

Otrzymmiaterm dnNnia. ... e e e e e e e ece e ce e caaeaaan-
(podpis pracowmnika)
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